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Das Regelwerk gegen interpersonale Gewalt im Deutschen Skiverband -— GO
DEUTSCHER SKIVERBAND

Der DSV tritt fur die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern sowie Diversitat und ge-
schlechtsunabhangige Chancen- und Entfaltungsfreiheit ein. Daher sind in diesem Code
samtliche Formen (weiblich, mannlich, divers, u.a.) genderneutral gleichgestellt. Die
Schreibweise des Regelwerkes entspricht den Empfehlungen des Rats fir Deutsche
Rechtschreibung Stand August 2023

Praambel

Im Bekenntnis zu den unverletzlichen Menschenrechten erlasst der Deutsche Skiverband e.V.
mit seinen Gesellschaften (im Folgenden Deutscher Skiverband) diesen Safe Sport Code zum
Schutz der Menschenwirde, Gesundheit sowie sexuellen Selbstbestimmung aller
Sportbeteiligten, insbesondere von Sportlern, vor interpersonaler Gewalt.

Der Deutsche Skiverband schafft mit diesem Safe Sport Code ein sicheres Umfeld flr alle
Sportbeteiligten vor interpersonaler Gewalt und versteht diesen Schutz zugleich als einen
wichtigen Beitrag zur Sicherung ihrer Glaubwurdigkeit und Vorbildfunktion flr den gesamten
Sport in Deutschland.

Mit diesem Safe Sport Code definiert der Deutsche Skiverband zum einen seine Ziele und
Aufgaben zur Abwehr interpersonaler Gewalt und normiert je ein sanktionsbewehrtes Verbot
sowie Gebot. Zum anderen regelt der Deutsche Skiverband die Organisation und Verfahren
einschliellich konsensualer Streitbeilegung zur Schaffung der Voraussetzungen flr einen
wirksamen Schutz von Menschenwirde, Gesundheit sowie sexueller Selbstbestimmung. Auf
diese Weise schafft der Deutsche Skiverband erstmals eine rechtliche Grundlage fur die
Erfassung sowie die Verfolgung und Ahndung von Verstolien gegen interpersonale Gewalt.

Dieser Schutz erfordert das Verstandnis aller Regelgebundenen und Regelanwendenden flr
die Bestimmungen des Safe Sport Codes. Zu diesem Zweck sind samtliche Bestimmungen
mit Erlduterungen versehen. Diese Erlauterungen sind Bestandteil dieses Safe Sport Codes
und schaffen die Voraussetzungen fir eine funktionierende Verhaltenssteuerung sowie
rechtssichere und einheitliche Auslegung und Anwendung seiner Bestimmungen.

Seite -2 - von 52



Safe Sport Code fiir den organisierten Sport A e T AE
| d

s

Das Regelwerk gegen interpersonale Gewalt im Deutschen Skiverband Y

DEUTSCHER SKIVERBAND

Artikel 1 Geltungsbereich

1.1.

1.2

1.3.

Dieser Code erfasst interpersonale Gewalt von Personen, die im oder flr den
Deutschen Skiverband tatig sind. Hierzu gehoéren insbesondere Sportler, Trainer,
Servicepersonal und Betreuer, Kampfrichter, das medizinische Personal, Ubungsleiter
sowie der Deutsche Skiverband selbst und seine ordentlichen Mitglieder einschlieRlich
aller natirlichen haupt- sowie ehrenamtlichen Personen. Der Code bindet auch
Minderjahrige = und  erdffnet die  Moglichkeit  flir  altersangemessene
DisziplinarmafRnahmen nach Maf3gabe von §4 lll der Rechts- und Schiedsordnung des
DSV. Fur interpersonale Gewalt auflderhalb des Deutschen Skiverbands gilt dieser
Code nicht.

Ein VerstoR gegen ein Verbot oder ein Gebot nach diesem Code kann nur sanktioniert
werden, wenn das Verbot oder das Gebot bestimmt war, bevor der Verstol} begangen
wurde. Die Sanktion bestimmt sich nach dem Code, der zur Zeit des VerstoRRes gilt.

Dieser Code qilt fur Verstdlie, die im Inland oder im Ausland begangen werden. Er gilt
auch auf Schiffen und Luftfahrzeugen.

Artikel 2 Ziele

Dieser Code dient einem sicheren Sport, indem

2.1

2.2

2.3

die Menschenwurde, Gesundheit sowie sexuelle Selbstbestimmung aller
Sportbeteiligten, insbesondere von Sportlern, vor interpersonaler Gewalt geschitzt,

rechtssichere Regeln gegen interpersonale Gewalt geschaffen, angeglichen sowie
abgestimmt und damit

Beitrage zur Integritat des Deutschen Skiverbands geleistet werden.

Artikel 3 Aufgaben

Der Deutsche Skiverband und seine Mitglieder machen sich zur Aufgabe, die Menschenwiirde,
Gesundheit sowie sexuelle Selbstbestimmung aller Sportbeteiligten durch miteinander
verbundene Malnahmen der Pravention, Intervention und Aufarbeitung interpersonaler
Gewalt nach MalRgabe dieses Codes zu schutzen und Verstéfle zu verfolgen und
aufzuarbeiten.
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Artikel 4

Im Sinne dieses Codes ist

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Menschenwurde der Eigenwert eines jeden Menschen kraft seines Personenseins,
Gesundheit der Zustand des korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens,

sexuelle Selbstbestimmung die Freiheit eines jeden Individuums, seine sexuellen
Moglichkeiten auszudrucken und vor allen Formen sexuellen Missbrauchs geschutzt
Zu sein,

interpersonale Gewalt jeder zwischenmenschliche Missbrauch korperlicher,
seelischer oder sexualisierter Art (korperliche, seelische oder sexualisierte Gewalt)
sowie die Vernachlassigung,

kérperliche Gewalt jedes missbrauchliche Verhalten, durch das das kdrperliche
Wohlbefinden einer anderen Person beeintrachtigt wird oder werden kann,

seelische Gewalt jedes missbrauchliche Verhalten, durch das das seelische, mentale
oder soziale Wohlbefinden bzw. die Entwicklung einer anderen Person beeintrachtigt
wird oder werden kann,

sexualisierte Gewalt jedes missbrauchliche Verhalten mit dem Mittel der Sexualitat,

Vernachlassigung das pflichtwidrige Unterlassen flirsorglichen Verhaltens.

Artikel 5 Verbot

5.1

5.2

5.3

Interpersonale Gewalt ist verboten. Das Verbot gilt flr alle Beteiligten (Tater,
Teilnehmer) und jedes Verhalten (positives Tun, pflichtwidriges Dulden oder
Unterlassen). Es schliet den taterschaftlichen Versuch sowie die versuchte
Anstiftung einer anderen Person mit ein.

Die Sanktionierung einer natirlichen Person setzt deren Verschulden in Form von
Vorsatz oder Fahrlassigkeit voraus. Beteiligen sich mehrere Personen an
interpersonaler Gewalt, so verstof3t jeder von ihnen gegen das Verbot nach Artikel 5.1.
Handelt einer der Beteiligten nicht schuldhaft, so wird dadurch die Mdéglichkeit der
Sanktionierung der anderen Personen nicht ausgeschlossen.

Voraussetzung fir die Sanktionierung einer juristischen Person sind mehrfache
Verstolie von fur sie handelnden naturlichen Personen gegen diesen Code innerhalb
eines Zeitraums von einem Jahr oder andere gravierende Umstande. Ist der
Tatbestand des Artikel 5.3 Satz 1 erfullt, ist ein Verschulden der juristischen Person
anzunehmen, es sei denn, die juristische Person weist ihr Nichtverschulden nach.
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Artikel 6 Gebot

6.1.

6.2

6.3

6.4

Bestehen Anhaltspunkte fir interpersonale Gewalt, so ist deren Meldung geboten.
Unterbleibt die Meldung, liegt ein Versto? gegen diesen Code vor.

Die Pflicht zur Meldung trifft alle nattirlichen Personen, die von den Anhaltspunkten
nach Artikel 6.1 Satz 1 Kenntnis erlangen und dafir einzustehen haben, dass keine
interpersonale Gewalt ausgelbt wird. Die Pflicht entfallt, wenn die von Gewalt
betroffene Person von der einzustehenden Person ernstlich verlangt, keine Meldung
zu machen.

Die Meldung hat gegenliber dem Untersuchungsteam unverzlglich und vollstandig zu
erfolgen.

Fur die Voraussetzungen der Sanktionierung naturlicher Personen sowie juristischer
Personen gelten die Artikel 5.2 sowie Artikel 5.3 entsprechend.

Artikel 7 Nachweise

7.1

7.2

7.3

Der Deutsche Skiverband tragt grundsatzlich die Beweislast fur das Vorliegen eines
schuldhaften VerstoRes gegen Artikel 5 oder 6. Bei der Zurechnung nach Artikel 5.3
liegt die Beweislast eines Nichtverschuldens bei der juristischen Person.

Das Beweismall besteht darin, dass der Deutsche Skiverband Uberzeugend
nachweisen kann, dass ein schuldhafter Verstol? gegen Artikel 5 oder 6 vorliegt.
Dasselbe gilt sinngeman flir den Nachweis eines Nichtverschuldens gemaf Artikel 5.3
und 7.1 Satz 2.

Die Umstande fiir das Vorliegen eines schuldhaften VerstoRes gegen Artikel 5 oder 6
kénnen von dem Deutschen Skiverband mit allen verlasslichen und zulassigen Mitteln
bewiesen werden. Gleiches gilt flr die juristische Person gemaf Artikel 5.3 und 7.1
Satz 2.

Artikel 8 Untersuchungsverfahren, Vetorecht

8.1

8.2

Das Untersuchungsverfahren dient der Prifung zureichender tatsachlicher
Anhaltspunkte fur einen mdoglichen Verstol3 gegen diesen Code. Es beginnt mit
Eingang eines Hinweises auf einen moglichen Verstol} gegen diesen Code an das
Untersuchungsteam und endet mit Fertigstellung des Untersuchungsberichts.

Hinweise auf VerstoRe gegen diesen Code kdnnen bei der DSV-Anlaufstelle Safe
Sport oder dem Good-Governance-Beauftragten des Deutschen Skiverbands sowie
Uber das anonyme Hinweisgebersystem einer anderen fir die Entgegenahme von
Hinweisen zustandigen Stelle innerhalb des Deutschen Skiverbands erfolgen. Sollte
der Hinweis bei einer anderen Stelle eingegangen sein, wird dieser unverzlglich an
das Untersuchungsteam weitergeleitet. Der Schutz des Hinweisgebers ist zu
gewabhrleisten. Insbesondere ist auf Wunsch des Hinweisgebers dessen Anonymitat
zu wahren, soweit keine gesetzlichen Pflichten entgegenstehen. Dies kann durch
Nutzung eines Hinweisgebersystems erfolgen.
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Erfolgt ein Hinweis nicht durch die betroffene Person selbst, steht die Durchfiihrung
eines Untersuchungsverfahrens unter dem Vorbehalt der Zustimmung der betroffenen
Person (Vetorecht), es sei denn, es bestehen uUberwiegende Interessen an der
Durchfiihrung des Verfahrens. Erklart sich die betroffene Person nicht innerhalb der
ihr von dem Untersuchungsteam gesetzten Frist, gilt die Zustimmung als nicht erteilt.
Die einmal erteilte Zustimmung gilt fir das gesamte Verfahren.

Zustandig fur die Durchfihrung des Untersuchungsverfahrens ist der Deutsche
Skiverband. Die Durchfiihrung des Untersuchungsverfahrens einschliellich der
Anfertigung des Untersuchungsberichts innerhalb des Deutschen Skiverbands ist
gemall § 11 b | RSO und § 8 IV 4 der Satzung des DSV auf das DSV-
Untersuchungsteam (nachfolgend Untersuchungsteam) Ubertragen. Dieses besteht
aus 3 unabhangigen Personen. Nach Moglichkeit sollte dem Untersuchungsteam
mindestens eine weibliche und eine mannliche Person angehéren. In fachlicher
Hinsicht gehéren dem Untersuchungsteam eine psychologisch geschulte Person an
sowie eine Person, welche die Befahigung zum Richteramt hat, welche den Vorsitz
innehat.

Nach Eingang des Hinweises pruft das Untersuchungsteam ob zureichende
tatsachliche Anhaltspunkte flr einen Versto gegen diesen Code vorliegen. Zu diesem
Zweck kann das Untersuchungsteam Auskinfte einholen, Personen befragen und
sonstige sachdienliche Malnahmen ergreifen. Ergeben sich im Rahmen dieser
Prufung zureichende tatsachliche Anhaltspunkte fur die Verwirklichung eines
Straftatbestandes, ist die Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden nach MalRgabe
der Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden des Bundesministeriums
fur Justiz und Verbraucherschutz zu veranlassen. Ist eine Einschaltung der
Strafverfolgungsbehérden erfolgt, werden alle weiteren MalRnahmen im
Untersuchungsverfahren und Disziplinarverfahren in  Abstimmung mit der
Staatsanwaltschaft eingeleitet.

Kommt das Untersuchungsteam zu dem Ergebnis, dass zureichende tatsachliche
Anhaltspunkte fir einen Verstol? gegen diesen Code vorliegen, leitet es ein
Disziplinarverfahren nach Maligabe von Artikel 10 ein. Kommt das
Untersuchungsteam zu dem Ergebnis, dass keine zureichenden tatsachlichen
Anhaltspunkte fir einen Verstol3 gegen diesen Code vorliegen, wird das Verfahren
beendet. Sofern es die Umstande gebieten, sind Malinahmen zu ergreifen, um die
beschuldigte Person vollstandig zu rehabilitieren.

Im Untersuchungsbericht sind der Sachverhalt, der mdgliche VerstoR3, die
eingeleiteten Schritte und MaRnahmen sowie das Ergebnis der Untersuchung
darzulegen. Der Bericht ist schriftlich zu verfassen und das Ergebnis zu begrinden.

Das Untersuchungsteam benachrichtigt den Hinweisgeber oder den Betroffenen
sowie die beschuldigte Person, sofern die betreffenden Personen dem
Untersuchungsteam bekannt sind, diese Personen Kenntnis Uber das laufende
Untersuchungsverfahren haben und sie informiert werden wollen. Im Falle der
Einstellung hat der Betroffene das Recht, die Beendigung des
Untersuchungsverfahrens durch den Rechtsausschuss des Deutschen Skiverbands
Uberprufen zu lassen. Hierzu kann er den Untersuchungsbericht vom Deutschen
Skiverband anfordern.
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Artikel 9 SofortmaRnahmen

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Liegen nach einer Ersteinschatzung des Untersuchungsteams zureichende
tatsachliche Anhaltspunkte fir einen Versto? gegen diesen Code vor und halt das
Untersuchungsteam die Ergreifung von Sofortmalinahmen fir erforderlich, so kann es
deren Erlass beim Rechtsausschuss des Deutschen Skiverbands beantragen. Solche
sind insbesondere:

a) vorlaufige Suspendierung der Zulassung bzw. der Lizenz als Trainer/
Ubungsleiter/ Kampfrichter,

b)  vorlaufiges Start-/ oder Teilnahmeverbot fir
i) einen Wettkampf
i) mehrere Wettkdmpfe
iii) Lehrgangsmalnahmen
iv) Sonstige Veranstaltungen des DSV,

c) vorlaufiges Verbot des Umgangs mit/der Betreuung insbesondere von Kindern
und Jugendlichen sowie anderen besonders schutzbedurftigen Personen (z.B.
Menschen mit Behinderung) in Training und Wettkampf.

Uber den Antrag auf Erlass von SofortmaRnahmen entscheidet der Vorsitzende des
Rechtsausschusses des DSV allein. Welche Sofortmalinahme zu erlassen ist, steht
im Ermessen des Vorsitzenden. Die Entscheidung Uber den Antrag auf Erlass von
Sofortmallnahmen hat innerhalb von 14 Tagen nach Zugang des Antrags zu erfolgen.

Vor Erlass von Sofortmalinahmen soll der Vorsitzende des Rechtsausschusses des
DSV der beschuldigten Person Gelegenheit zur Stellungnahme einrdumen. Von dieser
Moglichkeit ist abzusehen, wenn der Erfolg strafrechtlicher Ermittlungen dadurch
gefahrdet wirde.

Die Sofortmanahmen koénnen bis zur Beendigung des Disziplinarverfahrens
beantragt, erlassen und jederzeit aufgehoben werden. In jedem Fall enden
Sofortmallinahmen mit der Beendigung des Disziplinarverfahrens. Die kumulative
Verhangung mehrerer Sofortmallinahmen ist zuldssig, sofern dies zum Schutz des
Betroffenen erforderlich ist.

Die Ergreifung von SofortmalRnahmen ist der beschuldigten Person bekanntzugeben.
Die betroffene Person wird Uber die Ergreifung von Sofortmaf3nahmen informiert,
sofern sie dies wiinscht. Die Information erfolgt in Textform. Die beschuldigte Person
hat das Recht, die Sofortmalinahme im Rahmen des Disziplinarverfahrens tiberpriifen
zu lassen.
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Artikel 10 Disziplinarverfahren

101

10.2

10.3

10.4

10.5

Das Disziplinarverfahren dient der abschlieRenden Beurteilung des Vorgangs durch
den Deutschen Skiverband. Zustandig fiir die Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
ist der Rechtsausschuss des Deutschen Skiverbands.

Das Disziplinarverfahren beginnt mit dessen Einleitung und endet mit der
Entscheidung des Rechtsausschusses des DSV nach Art. 10.4. Die Einleitung des
Disziplinarverfahrens erfolgt durch Einreichung des Untersuchungsberichts beim
Rechtsausschuss des DSV. Der Betroffene sowie die beschuldigte Person sind tber
die Einleitung des Disziplinarverfahrens zu unterrichten.

Das Disziplinarverfahren wird nach der Satzung und der Rechts- und Schiedsordnung
des Deutschen Skiverbands durchgefiihrt, soweit in diesem Code nicht etwas anderes
bestimmt ist. Im Rahmen des Disziplinarverfahrens hat der Rechtsausschuss des DSV
den Sachverhalt aufzuklaren und die rechtsstaatlich gebotenen Verfahrensgrundsatze
zu beachten. Der Rechtsausschuss des DSV hat das Disziplinarverfahren zlgig zu
fihren und in angemessener Frist zu entscheiden.

Die Entscheidung ist schriftich zu erlassen und zu begrinden. Gelangt der
Rechtsausschuss des DSV zu der Uberzeugung, dass ein VerstoR gegen diesen Code
gegeben ist, ist eine Sanktion gemal Art. 11 auszusprechen. Die Sanktion kann
einvernehmlich im Rahmen eines Ausgleichsgesprachs zwischen dem Betroffenen
und der beschuldigten Person herbeigefiihrt werden. Dabei kénnen die Grundsatze
der Mediation und Schlichtung zum Tragen kommen. Kann ein Verstol3 nicht
festgestellt werden, erfolgt eine vollstandige Entlastung und Rehabilitierung der
beschuldigten Person.

Die Entscheidung des Rechtsausschusses des DSV ist den gemal Art. 12.6
rechtsmittelbefugten Personen zu lbersenden.

Artikel 11 Sanktionen

11.1

Kommt der Rechtsausschuss des DSV nach Durchfuhrung des Disziplinarverfahrens
zu der Uberzeugung, dass ein Verstol? gegen diesen Code vorliegt, ist eine Sanktion
auszusprechen.

Sanktionen gegen naturliche Personen sind (s. auch § 5 Il und Il der RSO des DSV):
a) eine Verwarnung bzw. Verweis

b) ein Platzverweis, ein Betretungsverbot oder Nutzungsverbot auf Zeit oder auf
Dauer,

c) ein Verbot, ein Amt im Deutschen Skiverband, seinen Landesskiverbanden
sowie deren Vereinen zu bekleiden, auf Zeit oder auf Dauer,

d) eine Suspendierung der Zulassung bzw. der Lizenz als Trainer/ Ubungsleiter/
Kampfrichter auf Zeit (Sperre),
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e) ein Entzug der Zulassung bzw. der Lizenz als Trainer/ Ubungsleiter/
Kampfrichter auf Dauer,

f) eine Suspendierung der Startberechtigung bzw. der Lizenz als Sportler auf Zeit
(Sperre),

g) ein Entzug der Startberechtigung bzw. der Lizenz als Sportler auf Dauer,

h)  ein Betatigungs- und Berufungsverbot fiir betreuende Arzte, Physiotherapeuten
und anderweitiges medizinisches Personal auf Zeit oder auf Dauer,

i) ein Ausschluss aus dem Deutschen Skiverband, seinen Landesskiverbanden
sowie deren Vereine,

i) das Verbot des Umgangs mit und der Betreuung insbesondere von Kindern und
Jugendlichen sowie anderen besonders schutzwirdigen Personen (z.B.
Menschen mit Behinderung) in Training und Wettkampf,

k)  die Aberkennung von Auszeichnung und/oder Preisen
)] Teilnahmeverbot fir
- Wettkdmpfe
- Lehrgangsmal3nahmen
- Sonstige Veranstaltungen des DSV
m) Mannschaftsausschuss bzw. Ausschluss aus einem Leistungskader
n)  Entzug oder Kindigung von Fordermalinahmen oder
o) Geldstrafe.

Hat die beschuldigte Person ihre Tat ganz oder zum Uberwiegenden Teil
wiedergutgemacht oder deren Wiedergutmachung ernstlich erstrebt oder den
Betroffenen ganz oder zum (Uberwiegenden Teil entschadigt, kann der
Rechtsausschuss des DSV die Sanktion herabsetzen oder von einer Sanktion
absehen.

Sanktionen gegen juristische Personen sind:
a) eine Verwarnung,
b) eine Geldstrafe,
c) Entziehung von Veranstaltungsrechten

d) der temporare Entzug von Stimm- und Mitwirkungsrechten innerhalb des DSV
oder

e) ein Ausschluss aus dem Deutschen Skiverband.
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Die Dauer fur eine zeitige Sanktion betragt sechs Monate bis drei Jahre. Die
kumulative Verhangung mehrerer Sanktionen ist moglich. Eine Sanktion kann mit
einer Auflage versehen werden. Eine Sanktion, die auf Zeit oder auf Dauer
ausgesprochen wird, kann zur Bewahrung ausgesetzt werden.

Artikel 12 Rechtsmittelverfahren

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Gegen Entscheidungen des Rechtsausschusses des DSV kann Rechtsmittel zu einem
bei der Deutschen Institution fir Schiedsgerichtsbarkeit (DIS) angesiedelte Deutsche
Sportschiedsgericht eingelegt werden.

Das Rechtsmittelverfahren dient der Uberpriifung von Entscheidungen des
Rechtsausschusses des DSV. Es beginnt durch Einreichung der Klage beim
Deutschen Sportschiedsgericht und endet mit dessen Entscheidung.

Das Rechtsmittel ist innerhalb von 21 Tagen nach Zugang der Entscheidung des
Rechtsausschusses des DSV einzulegen. Die Rechtsmittelfrist ist nicht verlangerbar.

Das Rechtsmittelverfahren wird nach Sportschiedsgerichtsordnung des Deutschen
Sportschiedsgerichts durchgefiihrt. Das Deutsche Sportschiedsgericht hat den
Sachverhalt aufzuklaren und die rechtsstaatlich gebotenen Verfahrensgrundsatze zu
beachten.

Das Deutsche Sportschiedsgericht trifft seine Entscheidung nach MalRgabe der
Bestimmungen dieses Codes. Bei seiner Entscheidungsfindung ist das Deutsche
Sportschiedsgericht weder in tatsachlicher noch in rechtlicher Hinsicht an die
Feststellungen des Rechtsausschusses des DSV gebunden. Es erfolgt eine
vollumfangliche Uberprifung der Entscheidung des Rechtsausschusses des DSV.

Der Deutsche Skiverband, die beschuldigte Person sowie der Betroffene sind befugt,
ein Rechtsmittel gegen Entscheidungen des Rechtsausschusses des Deutschen
Skiverbands nach Maligabe dieses Codes beim Deutschen Sportschiedsgericht
einzulegen.

Artikel 13 Besondere Betroffenenrechte

13.1

13.2

Betroffene haben im Rahmen des Untersuchungs- und Disziplinarverfahrens die
nachfolgenden besonderen Rechte:

a) das Recht auf Aussage;

b) das Recht auf Durchfihrung der Aussage ohne direkten Kontakt mit der
beschuldigten Person;

c) das Recht auf Information tber den Verfahrensstand.

Betroffenen kdnnen im Rahmen des Untersuchungs- und Disziplinarverfahrens die
nachfolgenden besonderen Rechte eingeraumt werden:
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a) das Recht zur anonymen oder pseudonymisierten Aussage;

b) das Recht auf Aufzeichnung der Aussage zur Vermeidung mehrfacher
Aussagen einschliellich deren Verwertung;

c) das Recht auf Begleitung durch eine Vertrauensperson ihrer/ seiner Wahl zu
samtlichen Terminen und Gesprachen;

d) das Recht auf besonderen Schutz und Hilfe aufgrund individueller
Eigenschaften der betroffenen Person in samtlichen Terminen und
Gesprachen.

13.3  Der Deutsche Skiverband unterrichtet den Betroffenen liber seine besonderen Rechte
und informiert den Betroffenen, sofern gewtinscht, Uber externe Beratungsangebote.

13.4 Die Auslbung der besonderen Rechte von Betroffenen erfolgt unter Wahrung der
berechtigen Interessen der beschuldigten Person.

Artikel 14 Vertraulichkeit

14.1 Der Deutsche Skiverband behandelt alle personenbezogenen Daten, die er zur
Anwendung dieses Codes erhebt, verarbeitet und nutzt, vertraulich.

14.2 Der Deutsche Skiverband stellt sicher, dass er beim Umgang mit den
personenbezogenen Daten das geltende Datenschutzrecht beachtet.

14.3  Daten durfen insbesondere nur erhoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit dies
zur Anwendung dieses Codes erforderlich ist. Die Daten sind zu vernichten, sobald sie
fur die Zwecke der Anwendung des Codes nicht mehr bendtigt werden.

Artikel 15 Information

Unbeschadet des Art. 8.4 verpflichtet sich der Deutsche Skiverband grundsatzlich, die
Strafverfolgungsbehérden unter Einhaltung des geltenden Datenschutzrechts Uber
Informationen und Erkenntnisse zu unterrichten, die er in Zusammenhang mit der mdglichen
Verwirklichung eines Straftatbestandes gegen die sexuelle Selbstbestimmung (13. Abschnitt
des StGB) und/oder eines in § 72a SGB VIl genannten Straftatbestandes im Laufe des
Untersuchungs-, Disziplinar- oder Rechtsmittelverfahrens erhalt. Entscheidungen des
Rechtsausschusses des DSV, die einen Straftatbestand gegen die sexuelle
Selbstbestimmung (13. Abschnitt des StGB) und/oder einen in § 72a SGB VIII genannten
Straftatbestand betreffen, sind ebenfalls unter Einhalt des geltenden Datenschutzrechts,
nachdem diese den rechtsmittelbefugten Personen dbermittelt wurde, den
Strafverfolgungsbehdérden zur Verfligung zu stellen.

Seite - 11 - von 52



Safe Sport Code fiir den organisierten Sport A L aT ST A
Das Regelwerk gegen interpersonale Gewalt im Deutschen Skiverband -— GO

DEUTSCHER SKIVERBAND

Artikel 16 Pravention

16.1

16.2

Der Deutsche Skiverband tritt fir den Schutz der Menschenwirde, Gesundheit sowie
sexuellen Selbstbestimmung aller Sportbeteiligten ein. Er sieht sich insbesondere dem
Schutz von Kindern und Jugendlichen verpflichtet und férdert deren gesunde
kdrperliche und geistige Personlichkeitsentwicklung durch Sport und Bewegung im
Verein. Der Deutsche Skiverband tritt jeder Form von interpersonaler Gewalt
entschieden entgegen.

Zu diesem Zweck halt der Deutsche Skiverband ein Konzept zur Pravention zu Schutz
vor Gewalt im Sport vor. Dieses sieht verschiedene Malinahmen zur Vorbeugung von
Gewalt vor, welche vom Deutschen Skiverband umgesetzt werden. Zu diesen
Malinahmen gehoéren insbesondere die im Stufenplan des Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB) und der Deutschen Sportjugend (dsj) sowie im gemeinsamen
Zukunftsplan Safe Sport von DOSB und dsj dargelegten Schritte.

Artikel 17 Aufarbeitung

171

17.2

Die Aufarbeitung dient der Aufdeckung von organisationsinternen Strukturen,
Bedingungen und Kulturen, die interpersonale Gewalt ermdglichen oder begtinstigen.
Sie zielt auf die Anerkennung geschehenen Unrechts, die Unterstitzung von
Betroffenen sowie die Erarbeitung von Empfehlungen zum besseren Schutz vor
interpersonaler Gewalt. Sie kann darlber hinaus einen Beitrag zur Rehabilitierung von
Personen leisten, die zu Unrecht eines VerstolRes beschuldigt wurden.

Gegenstand der Aufarbeitung kénnen auch Sachverhalte vor Inkrafttreten dieses
Codes sowie verjahrte VerstdRe gegen diesen Code sein. Der Deutsche Skiverband
kann  die  Aufarbeitung  selbst durchfuhren oder einer externen
Aufarbeitungskommission Ubertragen. Die Aufarbeitung hat in beiden Fallen
unabhangig, insbesondere weisungsfrei zu erfolgen.

Artikel 18 Verjahrung

18.1

18.2

18.3

18.4

Die Verjahrung schlie3t die Verfolgung eines Verstol3es aus.

VerstdRe nach diesem Code verjahren grundsatzlich in finf Jahren. Fir VerstdRe
gegen diesen Code bei Straftaten mit einer langeren als flnfjahrigen Verjahrungsfrist
gelten deren gesetzliche Verjahrungsfristen entsprechend.

Die Verjahrung beginnt mit der Beendigung des jeweiligen VerstoRRes. Die Verjahrung
wird durch die Einleitung eines Untersuchungs- oder eines Disziplinarverfahrens
unterbrochen. Nach jeder Unterbrechung beginnt die Verjahrung von Neuem. Die
Verjahrung ruht, sobald ein Strafverfahren wegen desselben VerstolRes eingeleitet
wurde.

Die Verjahrung bezieht sich nicht auf die Aufarbeitung von interpersonaler Gewalt.
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Artikel 19 Bestandteile und Auslegung

191

19.2

19.3

Die Bestandteile dieses Codes sind seine Praambel, die einzelnen Artikel und die
Erlauterungen. Die Erlauterungen gehéren zum verbindlichen Regelwerk. Sie dienen
dem Verstandnis sowie der Auslegung und einheitlichen Anwendung dieses Codes.

Dieser Code findet keine rickwirkende Anwendung auf Sachverhalte, die vor seinem
Inkrafttreten abgeschlossen waren.

Die Auslegung aller Vorschriften dieses Codes bestimmt sich nach denselben
Methoden, die flr die Auslegung staatlicher Normen in der Bundesrepublik
Deutschland gelten.

Artikel 20 Inkrafttreten und Umsetzung

20.1

20.2

Dieser Code tritt zum 29.10.2025 in Kraft.

Endet die Bindung einer Person an diesen Code durch Zeitablauf, Austritt oder
Ausschluss einer Person oder aus anderen Grinden und erlangt der Deutsche
Skiverband Kenntnis von einem maoglichen Verstold gegen diesen Code, die diese
Person begangen haben soll, wahrend sie dem Code unterworfen war, so bleibt die
Untersuchungs- und Disziplinargewalt des Deutschen Skiverbands erhalten. Er kann
ein Untersuchungs- und/oder Disziplinarverfahren nach Maf3gabe der Art. 8 und 10
einleiten oder fortsetzen, SofortmafRnahmen nach Art. 9 ergreifen und im Falle eines
festgestellten VerstoRes Sanktionen geman Art. 11 verhangen.

Artikel 21 Evaluierung und Ombudsperson

211

21.2

Die Umsetzung dieses Codes sowie deren Auswirkungen sind innerhalb von zwei
Jahren nach seinem Inkrafttreten, danach alle vier Jahre zu evaluieren.

Der Deutsche Skiverband hat eine neutrale Ombudsperson, in der Person des Good-
Governance-Beauftragten des DSV benannt, an die sich die Beteiligten eines
laufenden Verfahrens, insbesondere der Betroffene und die beschuldigte Person
wenden kdénnen, um Fragen oder Bedenken zur Verfahrensfihrung kostenfrei und
vertraulich vorzubringen. Die Ombudsperson kann auf Grundlage der erhaltenen
Informationen unverbindliche Empfehlungen aussprechen.
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Erlauterungen
Erlauterungen zu Artikel 1

Art. 1 trifft vier zentrale Aussagen zum institutionellen, personellen sowie zeitlichen und
ortlichen Geltungsbereich des Safe Sport Codes (im Folgenden kurz: Code).

Zum Ersten ist der Code auf die Abwehr interpersonaler Gewalt von Personen begrenzt, die
im oder fir den Deutschen Skiverband und damit in dessen Wirkungsbereich tatig werden.
Dies entspricht dem Recht des Deutschen Skiverbands zur Regelung ausschlielllich eigener
Angelegenheiten (Art. 9 Abs. 1 GG). Erfasst wird damit ein divergentes Verhalten, das im
sachlichen Zusammenhang mit den Angelegenheiten des Deutschen Skiverbands selbst und
seinen ordentlichen Mitgliedern steht. Fir auf3erorganisatorische interpersonale Gewalt gilt
dieser Code demgegentber nicht. Dies stellt Artikel 1.1 Satz 4 nochmals ausdriicklich klar.

Zum Zweiten erstreckt sich der Geltungsbereich des Codes auf samtliche nattrliche und
juristische Personen im Wirkungsbereich des Deutschen Skiverbands. Der personelle
Adressatenkreis ist damit denkbar weit. Dies entspricht dem Ziel einer méglichst umfassenden
Geltung des Codes. Auf welche Weise eine rechtswirksame Bindung erfolgen kann, regelt
dieser Code nicht. Hier gelten die anerkannten Rechtsgrundséatze: Bei naturlichen Personen
kommt eine rechtswirksame Bindung von Vereinsmitgliedern beispielsweise Uber
Satzungsverweise in Frage. Bei Nicht-Vereinsmitgliedern sollte eine ausdrlckliche sowie
schriftliche Einverstandniserklarung der betreffenden Person etwa im Rahmen von Arbeits-
oder Dienstvertrdgen oder durch Zeichnung eines sog. Regelanerkennungsvertrages
(Athletenvereinbarung, Startpass oder Lizenz) eingeholt werden. Schliel3lich sind nicht alle
naturlichen Personen, die im Wirkungskreis des Deutschen Skiverbands selbst und seinen
ordentlichen Mitgliedern, tatig werden, zugleich auch Mitglied in einem Verein (z.B.
professionelle Sportler*innen, medizinisches Personal und sonstige Hilfspersonen im
Wirkungskreis der juristischen Personen). Durch die Moglichkeit der Sanktionierung
juristischer Personen fir das Fehlverhalten ihrer natirlichen Personen gemal Artikel 5.3
werden juristische Personen dazu angehalten, alle natdrlichen Personen in ihrem
Wirkungskreis an diesen Code zu binden.

In jedem Fall ist bei jeder ausdriicklichen und schriftlichen Bindung an diesen Code zu
beachten, dass die Erklarung des Einverstandnisses nur wirksam ist, wenn die betreffende
Person vorher rechtzeitig und umfassend Uber die Vorschriften dieses Codes in geeigneter
Form informiert und belehrt wurde (Einverstandniserklarung). Uno actu empfiehlt sich dartber
hinaus eine Unterwerfungsvereinbarung unter die Entscheidungen, die im Rahmen der
Verfahren nach diesem Code (z.B. die Verhdngung einer Sanktion, deren Bestatigung oder
Aufhebung vor einem Verbandsgericht oder einem echten Schiedsgericht) getroffen werden.

Die Aufzahlung der natirlichen Personen ist ferner nicht abschlieRend. Es sollen vielmehr alle
natlrlichen Personen an diesen Code gebunden werden, die Funktionen im Wirkungsbereich
des Deutschen Skiverbands austiben. Darlber hinaus erstreckt sich der Geltungsbereich des
Codes auch auf den Deutschen Skiverband selbst und seine ordentlichen Mitglieder, denen
ein Verhalten natirlicher Personen nach Art. 5.3 dieses Codes zugerechnet werden kann. Art.
1.1 Satz 3 stellt ferner klar, dass der Code grundsatzlich auch Jugendliche und Minderjahrige
bindet. Wegen der Sanktionsmoglichkeit von Minderjahrigen wird auf § 4 1ll der RSO Bezug
genommen. Der Code gilt auch dann, wenn der Ubergriff im Wirkungsbereich des Deutschen
Skiverbands selbst und seinen ordentlichen Mitgliedern erfolgt, aber eine Person betroffen ist,
die selbst nicht an die Vorschriften dieses Codes gebunden ist (vgl. hierzu auch Art. 4 und 5).

Zum Dritten trifft Art. 1.2 prinzipielle Aussagen zur zeitlichen Geltung dieses Codes. Er normiert
ein umfassendes Rickwirkungsverbot, das sich aus dem Rechtsstaatsprinzip ergibt. Danach
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kénnen VerstoRe gegen diesen Code zum einen nur dann verfolgt werden, wenn sie die
tatbestandlichen Voraussetzungen erfiillen, die zum Zeitpunkt des VerstolRes normiert waren
und die beschuldigte Person an den Code gebunden war. Fehlverhalten, das vor dem
Inkrafttreten dieses Codes (vgl. hierzu auch Art. 20) geschehen ist, kann nach diesem Code
damit nicht geahndet werden. Zum anderen kdénnen VerstdéRe nach diesem Code nur mit
solchen Sanktionen belegt werden, die bereits zum Zeitpunkt des Verstol3es nach diesem
Code (oder anderen Sanktionsnormen des Deutschen Skiverbands, auf die ggf. verwiesen
wird) gegolten haben. Regelédnderungen betreffend Sanktionen, die nach einem Verstol}
vorgenommen wurden, sind bei der Anwendung daher im Grundsatz irrelevant. Eine
Ausnahme davon stellen Regelanderungen dar, die nach dem Verstold vorgenommen wurden
und mildere Sanktionen als zum Zeitpunkt des VerstoRes anordnen.

Zum Vierten stellt Art. 1.3 in 6rtlicher Hinsicht klar, dass der Code keinerlei 6rtlichen Grenzen
unterliegt. Damit lassen sich nicht nur Verstolie von regelgebundenen Personen ahnden, die
auf dem Territorium der Bundesrepublik Deutschland begangen wurden. Es kdnnen vielmehr
auch VerstoRRe im Ausland sowie auf Schiffen und Luftfahrzeugen geahndet werden, sofern
auch in diesen Fallen ein sachlicher Zusammenhang zu den Angelegenheiten des Deutschen
Skiverbands selbst und seinen ordentlichen Mitgliedern (z.B. im Kontext von internationalen
Meisterschaften, Turnieren, Spielen im Ausland etc.) gegeben ist.

Erlauterungen zu Artikel 2

Art. 2 normiert die Ziele des Codes. Entsprechend seiner Bezeichnung dient der Safe Sport
Code einem sicheren Sport, der im Kontext dieses Codes durch die Abwehr interpersonaler
Gewalt erfolgt. Darin unterscheidet er sich von bestehenden anderen Kodizes wie etwa dem
Nationalen Anti Doping Code flr einen sauberen Sport durch die Bekampfung von Doping
oder dem Anti-Manipulations-Code zur Gewahrleistung eines unbeeinflussten Sports durch
die Abwehr von Spielmanipulation oder einzelnen Diskriminierungsverboten.

Wodurch die Sicherheit im Sport nach diesem Code im Einzelnen gewahrleistet wird, ergibt
sich aus den Bestimmungen der Art. 2.1 bis Art 2.3. Diese Vorschriften konkretisieren das Ziel
der Gewahrleistung eines sicheren Sports durch die Formulierung materieller Schutzzwecke,
formeller Gebote sowie der Forderung nach Integritat.

Die materiellen Schutzzwecke und -richtungen des Codes ergeben sich aus Art. 2.1. Nach
dieser Bestimmung bezweckt der Code den Schutz von Menschenwirde, Gesundheit sowie
sexueller Selbstbestimmung. Der Schutz dieser Menschenrechte wird durch die weiteren
Bestimmungen des Codes im Wirkungskreis des Deutschen Skiverbands konkretisiert. Dies
geschieht insbesondere durch die Erlauterung der Schutzbereiche geman Art. 4.

Im Mittelpunkt der schutzbedurftigen Personen stehen Sportler. Sie sind aufgrund von
hierarchischen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnissen besonders gefahrdet. Dem entspricht
ihre ausdruckliche Erwahnung in Art. 2.1. Schliel3lich gibt Art. 2.1 zu erkennen, dass die
Menschenwirde, Gesundheit sowie sexuelle Selbstbestimmung vor interpersonaler Gewalt
geschitzt werden sollen. Der Begriff der interpersonalen Gewalt fungiert hierbei als
Schlusselbegriff. Er gibt die Schutzrichtung fir die betroffenen Menschenrechte vor, wobei
sich die verschiedenen Kategorien interpersonaler Gewalt wiederum aus den
Legaldefinitionen und Erlauterungen zu Art. 4 ergeben.

Uber die materiellen Schutzzwecke und -richtungen hinaus bezweckt der Code gemal Art.
2.2, dass rechtssichere Mallnahmen gegen interpersonale Gewalt durch dieses Regelwerk
geschaffen, einander angeglichen und aufeinander abgestimmt werden. Diesem Ziel sind vor
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allem die Erlauterungen zu den Bestimmungen dieses Codes, die Definitionen sowie das Ver-
und Gebot geschuldet. Denn abstrakte Normen allein er6ffnen Auslegungsspielrdume, die bei
unterschiedlichen Rechtsanwendern naturgemaf zu divergierenden Ergebnissen und damit
zu einer uneinheitlichen Rechtsanwendung flihren. Darlber hinaus sollen bestehende Regeln
gegen interpersonale Gewalt einander angeglichen und aufeinander abgestimmt werden.
Dahinter steht das Ziel von mdglichst einheitlichen, sportartentbergreifenden MafRstaben
gegen interpersonale Gewalt im gesamten Leistungs-, Vereins- und Breitensport in
Deutschland. Diese Mal3stébe beziehen sich nicht nur auf die grundstandigen Definitionen und
anerkannten Kategorien von interpersonaler Gewalt und das Verbot und das Gebot nach
diesem Code. Sie betreffen auch die Organisation und die Verfahren zur Schaffung der
Voraussetzungen, um interpersonale Gewalt aufdecken und mittels SofortmaRnahmen und
Sanktionen sowie im Wege konsensualer Streitbeilegungsmechanismen verfolgen zu kdnnen.

Schlief3lich soll der Code auch dazu dienen, dass Regeln gegen interpersonale Gewalt
aufeinander abgestimmt werden. Diese Abstimmung zielt in drei Richtungen. Sie erstreckt sich
zum Ersten auf die Abstimmung von Normen verschiedener Regelwerke einer
Sportorganisation. Zum Zweiten beinhaltet sie das Ziel, dass Malkthahmen verschiedener
Sportorganisationen aufeinander abgestimmt werden. Dies bewerkstelligt nicht nur, dass
einheitliche Mal3stdbe im gesamten Leistungs-, Vereins- und Breitensport gelten. Sie ist auch
eine Voraussetzung flr sportartenubergreifende Sanktionen. Zum Dritten sind
sportverbandliche Regeln auch im Verhaltnis zu staatlichen Vorschriften sowie Malhahmen
gegen interpersonale Gewalt abzustimmen. Dies betrifft insbesondere das Verhaltnis
zwischen sportverbandlichen Verfahren mit Sanktionen gegen interpersonale Gewalt und
Strafverfahren sowie staatlichen Zwangsmafinahmen und Strafen. Zu diesem Zweck enthalt
dieser Code insbesondere verfahrensbezogene Vorkehrungen.

Mit dem Erlass dieses Regelwerks Ubernimmt der Deutsche Skiverband seine Verantwortung
zum Schutz aller Sportbeteiligten in seinem Wirkungskreis. Er leistet damit zugleich einen
wichtigen Beitrag fur seine Integritdt, indem er seinen Wertekanon konkretisiert und
Malnahmen gegen interpersonale Gewalt ergreift. Damit flgt sich der Code in die Reihe
anderer Kodizes ein, die auf die bereichsspezifische Abwehr von Bedrohungen fiir die Werte
des Deutschen Skiverbands gerichtet sind.

Erlauterungen zu Artikel 3

Art. 3 knlpft an die Ziele dieses Codes an und enthalt die Selbstverpflichtung des Deutschen
Skiverbands selbst und seinen ordentlichen Mitgliedern die drei etablierten Aufgaben der
Pravention, Intervention und Aufarbeitung interpersonaler Gewalt durch miteinander
verbundene Mallhahmen wahrzunehmen.

Mit den Aufgaben der Pravention, Intervention und Aufarbeitung beschreibt dieser Code
dauerhaft wirksame Handlungsfelder zum Schutz von Menschenwirde, Gesundheit sowie
sexuellen Selbstbestimmung vor interpersonaler Gewalt. Diese Aufgabenfelder entsprechen
traditionellen Kategorien im Kontext anderer Bedrohungen der Integritat des Sports (Doping,
Manipulation, Diskriminierung) und sind auch im speziellen Diskurs gegen interpersonale
Gewalt etabliert.

Wahrend Malnahmen der Pravention interpersonaler Gewalt im Allgemeinen dem
vorausschauenden Entgegenwirken zu ihrer Verhinderung bzw. Vorbeugung dienen, erstreckt
sich die Intervention auf die Untersuchung von Verstdlien gegen diesen Code einschlief3lich
deren Sanktionierung sowie die Durchflihrung von Rechtsmittelverfahren. Die Aufarbeitung
interpersonaler Gewalt als drittes Aufgabenfeld umfasst wiederum die Aufdeckung von
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Strukturen, Bedingungen und Kulturen interpersonaler Gewalt, die Unterstitzung von
Betroffenen sowie die Erarbeitung von Empfehlungen zur besseren Pravention und
Intervention bei interpersonaler Gewalt.

Durch die Selbstverpflichtung nach Art. 3 erklaren sich der Deutsche Skiverband selbst und
seine ordentlichen Mitglieder zunachst dazu bereit, Mallnahmen der Pravention, Intervention
und Aufarbeitung interpersonaler Gewalt zu leisten. Diese MalRnahmen werden nach dem
Selbstverstandnis des Deutschen Skiverbands nicht isoliert voneinander ergriffen, sondern
sind vielmehr miteinander verbunden. Hinter dem erklarten Ziel einer wechselseitigen
Verbindung steht die Erkenntnis, dass sich MafRnahmen zur Pravention, Intervention und
Aufarbeitung erganzen, einige MaRnahmen mehreren Handlungsfeldern zugleich zugeordnet
werden konnen wund Erkenntnisse aus einem Handlungsfeld auch in anderen
Handlungsfeldern umgesetzt werden kénnen.

So gehdrt es beispielsweise zu den Zielen einer methodologisch geleiteten Aufarbeitung
interpersonaler Gewalt, Erkenntnisse darliber zu gewinnen, wie sich zukUinftig interpersonale
Gewalt noch besser vermeiden und verfolgen lasst. Viele MaRnahmen besitzen zudem oft
mehrere Funktionen zugleich. Dies zeigt sich nicht zuletzt an der einzelfallbezogenen
Intervention von interpersonaler Gewalt nach diesem Code. Deren praventiver Zweck besteht
sowohl in der individuellen als auch generellen Vorbeugung zukinftiger VerstélRe. Die
Wirkungen handlungsspezifischer MalRnahmen gehen damit nicht nur in tatsachlicher Hinsicht
nahtlos ineinander Uber. Sie werden nach dem Selbstverstandnis des Deutschen Skiverbands
auch in ihrem mehr funktionalen Sinne umgesetzt.

Welche konkreten MaRnahmen der Deutsche Skiverband auf den Gebieten der Pravention,
Intervention und Aufarbeitung interpersonaler Gewalt ergreift, bestimmt Art. 3 nicht. Die
Vorschrift eréffnet vielmehr ein (pflichtgemaRes) Auswahlermessen Uber die zu ergreifenden
MaRnahmen. Dessen Ausubung hat sich vornehmlich an den Zielen des Codes nach Art. 2 zu
orientieren. Hinzu treten alle weiteren Bestimmungen dieses Codes, sofern und soweit sich
aus ihnen verbindliche MalRgaben fur die Ausubung des Auswahlermessens ergeben (vgl.
hierzu auch die Art. 15, 16).

Die Selbstverpflichtung nach Art. 3 ist schlieRlich als Aufgabennorm beschrieben. Dies
bedeutet, dass es sich um eine objektiv-rechtliche Pflicht des Deutschen Skiverbands handelt.
Diese korreliert nicht mit subjektiv-rechtlichen Erflllungsansprichen von Sportbeteiligten.
Daraus folgt, dass Art. 3 keine einklagbaren Rechte vermittelt, ob und inwieweit einzelne
Maflnahmen zu Pravention, Intervention und Aufarbeitung ergriffen werden. Derartige
Rechtsanspriiche, insbesondere von Betroffenen interpersonaler Gewalt und beschuldigten
Personen, ergeben sich nicht aus Art. 3.

Erlauterungen zu Artikel 4

Art. 4 definiert und erldutert Schllisselbegriffe dieses Codes, damit die Ziele und Aufgaben der
Sportorganisation (Art. 2 und 3) sowie das Ver- und Gebot (Art. 5 und 6) verstandlich und
anwendbar werden. lhrem Inhalt nach lassen sich die Begriffsbestimmungen des Art. 4 in zwei
Kategorien einteilen:

Art. 4.1 bis Art. 4.3 beziehen sich auf die Schutzgiter dieses Codes. Sie bestimmen die
Schutzbereiche der Menschenwirde, Gesundheit und sexuellen Selbstbestimmung und
werden unter a) weitergehend erlautert. Art. 4.4 bis Art. 4.8 konkretisieren und kategorisieren
das verbotene Verhalten der interpersonalen Gewalt, deren einzelne Erscheinungsformen
unter b) erlautert werden.
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Die Definition der Menschenwirde entspricht philosophischen und theologischen
Erklarungen, denen auch das Bundesverfassungsgericht gefolgt ist. Das Verstandnis von
Gesundheit und sexueller Selbstbestimmung orientiert sich an der Verfassung der World
Health Organization (WHO) sowie der Erklarung der sexuellen Menschenrechte
(Declaration of Sexual Rights) der World Association for Sexual Health (WAS). An deren
Definitionen orientieren sich auch nationale Einrichtungen gegen sexuellen
Kindesmissbrauch wie die Unabhangige Beauftragte fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs (UBSKM) in Deutschland und die britische Child Protection in Sport
Unit (CPSU).

Als Menschenwiirde wird der Eigenwert eines jeden Menschen verstanden, der jedem
Menschen kraft seines Personenseins zukommt und von persénlichen Leistungen,
Verdiensten oder Eigenschaften unabhangig ist. Die Menschenwirde etabliert einen
umfassenden Achtungsanspruch. Er schitzt jeden Menschen vor Behandlungen, die seine
Subjektsqualitat in Frage stellen. An diese Vorstellungen einer Verobjektivierung knipfen
die verbotenen Erscheinungsformen interpersonaler Gewalt mit dem Begriff des
Missbrauchs an.

Der Schutzbereich der Gesundheit erstreckt sich auf das vollstandige korperliche,
seelische und soziale Wohlbefinden. Er geht damit weit Uber das Grundrecht auf
korperliche Unversehrtheit (Art. 2 Abs. 2 S. 1 des Grundgesetzes) hinaus und bezeichnet
einen Zustand, in dem es jemanden gut geht bzw. sich diese Person wohlfuhlt. Die Weite
des Schutzbereichs zielt darauf, auch niederschwelliges Fehlverhalten unterhalb der
strafrechtlichen Schwelle zu er fassen. Ebenso weit ist auch der Schutzbereich der
sexuellen Selbstbestimmung nach Art. 4.3, die im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen frei ausgedruckt werden kann. Durch die Weite des Schutzbereichs kann
jeder Missbrauch mit Mitteln der Sexualitat einschlie3lich sexueller GrenzUberschreitungen
unterhalb der Schwelle strafbaren Verhaltens erfasst werden.

Alle drei Schutzbereiche der Menschenwiirde, Gesundheit und sexuellen
Selbstbestimmung weisen erhebliche Schnittmengen auf. Bei vielen Gewalthandlungen
sind oft mehrere Schutzbereiche gleichzeitig bertihrt. Dabei wird es in der Praxis oft schwer
fallen zu entscheiden, welcher Schutzbereich im Kern betroffen ist. Dies ist nach diesem
Code auch nicht nétig. Das Ver- und Gebot gemal Artikel 5 und 6 verzichtet vielmehr auf
das Erfordernis einer Differenzierung zwischen den verschiedenen Erscheinungsformen
interpersonaler Gewalt. Dies erleichtert die Handhabung dieses Codes in der Praxis
signifikant, entspricht rechtspraktischen Bedlrfnissen sowie der Lebensrealitat, da die
Gefahrdungen regelmalig und nahtlos ineinander Gbergehen.

Anknlpfungspunkt des Ver- und Gebots dieses Codes ist der Begriff der interpersonalen
Gewalt. Dieser wird in Art. 4.4 bis 4.8. konkretisiert und kategorisiert. Die
Begriffsbestimmungen und Erscheinungsformen beruhen hierbei auf internationalen
Verstandnissen der WHO und WAS sowie nationalen Typisierungen (UBSKM, CPSU,
DOSB/dsj, BVDTS), denen deutsche Spitzenverbande im Rahmen von Pravention und
Aufarbeitung folgen. Danach ist zwischen der Interpersonalitat des verbotenen Verhaltens
und der Auslibung von Gewalt wie folgt zu differenzieren:

Dieser Code richtet sich nur gegen interpersonales, also zwischenmenschliches Verhalten.
Abzugrenzen davon ist Verhalten gegen Tiere, Sachen oder gegen sich selbst. Ein solches
Verhalten wird von diesem Code ebenso wenig erfasst wie strukturelle Gewalt durch
juristische Personen (Organisationen, Institutionen). Dies schlief3t es gleichwohl nicht aus,
dass eine von Menschen ausgehende interpersonale Gewalt unter bestimmten
Umstanden einer dahinterstehenden juristischen Person zugerechnet werden kann. Diese
Zurechnungsmaoglichkeit ergibt sich aus Art. 5.3.
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Die Auslibung von Gewalt im Sinne dieses Codes erstreckt sich auf jede Art des
(zwischenmenschlichen) Missbrauchs und erfasst damit alle Erscheinungsformen
missbrauchlichen Verhaltens. Der mafigebliche Unwertgehalt des Verhaltens kommt in
dessen Missbrauchlichkeit zum Ausdruck. Ein solches Verhalten ist dann gegeben, wenn
es geltenden, anerkannten bzw. vorherrschenden Regeln, gesellschaftlichen oder
rechtlichen Normen widerspricht. Von besonderer Bedeutung bei der Konkretisierung
dessen, was unter einem missbrauchlichen Verhalten im Bereich des organisierten Sports
zu verstehen ist, sind die Verhaltensregeln zum Safe Sport Code, die sich im Anhang zu
diesem Code finden. Diese Regeln kodifizieren grundlegende Vorstellungen insbesondere
im Verhaltnis zwischen Trainer /Betreuer und Sportler und fiillen damit den Begriff des
missbrauchlichen Verhaltens im Sinne dieses Codes aus. Daruber hinaus kann letztlich
auch auf solche moralische sowie ethische Ubereinkiinfte zuriickgegriffen werden, die im
Lebensbereich Sport allgemein anerkannt sind. Entscheidend bei alledem ist weniger die
individuelle Perspektive bzw. das subjektive Empfinden der betroffenen Person. Die
Missbrauchlichkeit setzt vielmehr voraus, dass die Regel objektiv anerkannt ist, indem sie
von einer Mehrheit getragen wird.

Ausgehend von diesem Missbrauchsverstandnis kann ein bestimmtes Verhalten im
freizeitmaligen Kindersport anders zu beurteilen sein als dasselbe Verhalten im
leistungsorientierten Erwachsenenbereich. Schliellich divergieren auch die objektiven
Malstabe in den verschiedenen Bereichen des Sports. Darliber hinaus ist von besonderer
Bedeutung, wenn die betroffene Person mit dem Verhalten freiverantwortlich
einverstanden war. Dies trifft beispielsweise auf eine volljahrige Person zu, die mit einem
Training einverstanden ist, das sie an die Grenze der korperlichen und/oder seelischen
Leistungsfahigkeit fuhrt. SchlieRlich ist leistungssportliches Training per se auf das Streben
nach einer peak performance gerichtet. Entscheidend dabei ist, ob sich das Training oder
die einzelne Mallnahme noch im Rahmen geltender Richtlinien bewegt und mit Blick auf
die freiverantwortlich handelnde Person (noch) vertretbar erscheint (,Wohlsein im
Unwonhlisein®). Die Uberschreitung von geltenden Richtlinien entfaltet dabei zwar ein
gewisses Indiz fur die Annahme von interpersonaler Gewalt, dieses kann aber durch ein
freies Einverstandnis widerlegt werden. Schlie3lich ist auch die umgekehrte Situation
denkbar, in der sich ein Verhalten zwar im Rahmen geltender Richtlinien bewegt, aber
unter besonderen Umstanden dennoch als Gewalt einzustufen ist. Dies ist dann der Fall,
wenn das Verhalten darauf zielt, die Menschenwilrde, Gesundheit oder sexuelle
Selbstbestimmung einer anderen Person zu gefahrden bzw. zu beeintrachtigen und dieser
Wille durch richtliniengetreues Verhalten getarnt wird. Maligeblich in diesen
Konstellationen ist stets eine Gesamtbewertung aller Faktoren. Dabei kommt den
Beweismalistdben entscheidende Bedeutung zu. Diese werden in Art. 7 geregelt und
eingehend erlautert.

Sodann unterscheidet Art. 4.4 zwischen den vier Kategorien der korperlichen, seelischen
und sexualisierten Gewalt sowie Vernachlassigung. Der Unwertgehalt samtlicher Formen
interpersonaler Gewalt liegt dabei stets in einem missbrauchlichen Verhalten, wie die
Definitionen nach Art. 4.5 bis 4.8 deutlich machen. Ein solches Verhalten verlangt nicht
den Eintritt eines bestimmten Erfolges. Interpersonale Gewalt liegt vielmehr bereits dann
vor, wenn die betroffenen Schutzguter gefahrdet sind. Samtliche Erscheinungsformen der
interpersonalen Gewalt sind nach diesem Code daher als gemischte Verletzungs- und
Gefahrdungsdelikte konzipiert. Danach werden sowohl Verletzungen der Schutzguter als
auch bloRe Gefahrdungen tatbestandlich erfasst. Dies entspricht dem allgemeinen
Verstandnis von Gewalt, das auf den Nachweis eines bestimmten Erfolges verzichtet.
Damit verbunden sind signifikante Nachweiserleichterungen bei der Annahme von
Verstdlien gegen diesen Code. So ist der Kausalitatsnachweis, ob und inwieweit ein
bestimmtes Verhalten zu einem Schaden gefuhrt hat oder nicht, in der Praxis mitunter
kaum zu erbringen. Deshalb erstreckt sich das Verbot von interpersonaler Gewalt auf die
Herbeifiihrung einer Gefahrdung flr die Schutzguter.
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Fir das Vorliegen koérperlicher Gewalt nach Art. 4.5 bedarf es der negativen
erfolgten oder moglichen Einwirkung auf das kdrperliche Wohlbefinden. Ob die
Einwirkung selbst in korperlicher, seelischer oder sonstiger Form geschieht, ist
dabei irrelevant. Demnach kénnen sowohl kérperliche Handlungen (wie etwa
Schlagen, Treten, Beil3en, Schubsen oder Schitteln) kérperliche Gewalt darstellen,
als auch nichtkoérperliches Verhalten wie die Anordnung von Trainingsmaflnahmen
einschlieBlich Ubungsstunden oder Wettkampfteiinahmen, die ihrerseits
missbrauchlich sind und zu korperlichen EinbuRen fuhren oder fuhren kénnen.
Letzteres ist etwa dann der Fall, wenn ein Kind in ein Training oder einen Wettkampf
gezwungen wird und dies zu einer physischen Uberforderung des Kindes fiihrt oder
fuhren kann, das Kind mittels Drogen zu héherer Leistungsfahigkeit gebracht
werden soll oder eine Wettkampfteilnahme im verletzten Zustand des Kindes
angeordnet wird. In sdmtlichen Konstellationen ware eine etwaige Einwilligung des
Kindes unwirksam.

Als seelische Gewalt im Sinne von Art. 4.6 gilt ferner jedes missbrauchliche
Verhalten, durch das das seelische, mentale oder soziale Wohlbefinden bzw. die
Entwicklung einer anderen Person beeintrachtigt wird oder werden kann. Eine
solche Beeintrachtigung — beispielsweise in Form von Scham oder Angst — kann
wiederum durch koérperliches Verhalten (wie z.B. Berlhrungen) aber auch durch
nicht-kérperliches Verhalten (wie z.B. durch Herabwirdigung, Verspottung,
Verunglimpfung oder Bedrohung) herbeigefuhrt werden. Auch diskriminierende
AuRerungen und Handlung in Bezug auf bestimmte Merkmale (z.B. Herkuntft,
Hautfarbe, Behinderung, Religion, Sprache oder geschlechtliche sowie sexuelle
Identitdt) sowie das ,Unter-Druck-setzen® von Sportler bzw. Abverlangen
unrealistischer Leistungen gehdren hierher. Da seelische Beeintrachtigungen
haufig zu korperlichen Folgen flihren, sind die Grenzen zwischen seelischer und
korperlicher Gewalt oft fliellend. Dementsprechend verzichtet das Verbot des Art.
5 auf eine praktisch schwierige und bisweilen kaum machbare Festlegung.

Unter sexualisierter Gewalt gemag Art. 4.7 ist jeder Missbrauch mit dem Mittel der
Sexualitdt zu verstehen. Im Mittelpunkt des sexualisierten Missbrauchs steht
regelmafig die Machtausibung. Diese ist bei sexualisierter Gewalt in besonderer
Weise davon gepragt, bei den Betroffenen Geflihle von Ohnmacht und Scham
hervorzurufen. Die Bandbreite an Handlungen reicht von sexuellen Ubergriffen mit
Kdrperkontakt (sog. ,hands-on“-Handlungen) Uber sexuelle Handlungen ohne
Kdrperkontakt  (sog. ,hands-off-Handlungen) bis hin zu sexuellen
Grenzverletzungen. Zu den sexuellen Ubergriffen mit direktem Kérperkontakt
gehdren Dbeispielsweise die Vergewaltigung, Penetration sowie sexuelle
Berlhrungen etwa in der Leistengegend oder an den Genitalien. Sexualisierte
Gewaltausiibungen sowie Belastigungen ohne direkten Koérperkontakt sind
demgegenuber verbale und gestische sexuelle Belastigungen, das Versenden von
Text-, Sprach- oder Bildnachrichten mit sexuellem Inhalt an Minderjahrige, wie auch
das Zeigen von sexuellen Aktivitaten in Form von Pornografie, Exhibitionismus,
oder Film-/Fotoaufnahmen, die betroffene Personen auf eine sexualisierte Art
darstellen. Als sexuelle Grenzverletzungen kénnen — je nach den Umstanden des
Einzelfalls — schliellich Konstellationen gelten, in denen bei Hilfestellungen oder
Massagen der Intimbereich berihrt wird, wenn Umarmungen oder
BegriuRungskisse ausgetauscht werden oder bei der Sportausibung nahe
Koérperberihrungen stattfinden.

Unter einer Vernachlassigung im Sinne von Art. 4.8 ist schlie3lich das pflichtwidrige
Unterlassen eines flrsorglichen Verhaltens zu verstehen. In der Regel handelt es
sich bei den vernachlassigten Personen um Kinder und Jugendliche, deren
grundlegende physische oder psychische Bedirfnisse nicht (hinreichend) erfillt
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werden. Da Kinder besondere Bedirfnisse nach Zuwendung, Versorgung und
Sicherheit haben, koénnen Verhaltensweisen, die diese Bedirfnisse
vernachlassigen, langanhaltende Auswirkungen auf ihre Gesundheit oder
Entwicklung haben und deshalb wiederum zu Verletzungen der korperlichen
und/oder seelischen Gesundheit fuhren. Eine Vernachlassigung liegt
beispielsweise dann vor, wenn ein Trainer nicht angemessen daflir sorgt, dass
Schutzbefohlene bei der Auslbung des Sports sicher sind, etwa unsicheren
Rahmenbedingungen, extremen Witterungsbedingungen oder einem unnétigen
Verletzungsrisiko oder einer Mangelversorgung bei der Erndhrung (Essen,
Flissigkeitszufuhr), Kérperhygiene, gesundheitlichen Versorgung, Beaufsichtigung
und Betreuung, emotionalen (liebevollen) Zuwendung und intellektuellen und
psychosozialen Férderung ausgesetzt werden. Entscheidend in diesen Fallen
interpersonaler Gewalt ist die Pflichtwidrigkeit eines Unterlassens, die auf einer
Fursorgeverpflichtung der gewaltaustibenden Person beruht.

SchlieRlich kann jedes missbrauchliche Verhalten in einem positiven Tun oder
(pflichtwidrigen) Unterlassen geschehen. Letzteres ist der Vernachlassigung
wesenstypisch. Unter welchen Voraussetzungen ein Unterlassen pflichtwidrig ist, bestimmt
sich nach allgemeinen Grundsatzen staatlichen (Straf-)Rechts Gber die Begriindung von
Einstandspflichten bei Unterlassungsdelikten. Der Begriff der interpersonalen Gewalt
fungiert bei alledem als Oberbegriff und Ankntpfungspunkt fir das Verbot nach Art. 5 und
das Gebot nach Art. 6.

Erlauterungen zu Artikel 5

Art. 5.1 Satz 1 normiert das zentrale Verbot interpersonaler Gewalt. Die Verbotsnorm ist so
konzipiert, dass die zentrale Aussage des Codes in bindiger Klarheit zum Ausdruck gebracht
wird. Danach ist interpersonale Gewalt verboten, wahrend sich deren Erscheinungsformen
aus den Definitionen des Art. 4 ergeben. Eine bestimmte Rechtsfolge bei VerstolRen gegen
das Verbot interpersonaler Gewalt ergibt sich daraus nicht. Vielmehr erdffnet der Code eine
Vielzahl zulassiger Sofortmallnahmen sowie Sanktionen nach Art. 9 und 11, deren konkrete
Bemessung nach allgemein  glltigen  Zumessungskriterien  erfolgt.  Welche
Zumessungskriterien im Allgemeinen gelten, ergibt sich dabei wiederum aus den
Erlauterungen zu Art. 11.

Art. 5.1 Satz 2 macht darUber hinaus klar, dass das Verbot fir alle Beteiligten (Tater,
Teilnehmer) gilt und sich auf jegliches Verhalten (positives Tun, pflichtwidriges Unterlassen)
erstreckt. Mit dem Begriff der Beteiligten knlipft dieser Code an anerkannte Kategorien des
(Straf-)Rechts an und differenziert zwischen taterschaftlicher Gewalt sowie Teilnahme in
Gestalt von Anstiftung und Beihilfe. Auch kann jedes Verhalten in Form von positivem Tun und
pflichtwidrigem Unterlassen interpersonale Gewalt darstellen. Dies entspricht dem
grundsatzlichen Verstandnis von interpersonaler Gewalt, das in den Erlauterungen zu Art. 4
zum Ausdruck kommt. Art. 5.1 Satz 3 erstreckt das Verbot schlieRlich auch auf den Versuch
interpersonaler Gewalt. Auch damit knlpft dieser Code an allgemeine Regeln staatlichen
(Straf-)Rechts an und versteht als Versuch die Betatigung des Entschlusses zur Begehung
interpersonaler Gewalt durch ein Verhalten, das zur Verwirklichung von interpersonaler Gewalt
unmittelbar ansetzt, aber nicht zur Vollendung fuhrt. Im Bereich der Teilnahme kann schlieRlich
nur die versuchte Anstiftung verfolgt werden, wahrend der Versuch der Beihilfe wie im
staatlichen (Straf-)Recht nicht tatbestandsmaRig ist.

Art. 5.2 Satz 1 bringt das Verschuldensprinzip zum Ausdruck. Danach setzt die Sanktionierung
einer naturlichen Person grundsatzlich voraus, dass diese entweder vorsatzlich oder fahrlassig
handelte. Auch in diesem Kontext gelten die allgemeinen Malstabe staatlichen (Straf-)Rechts.
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Kein Verschulden liegt etwa dann vor, wenn die Gewalt ausibende Person
verschuldensunfahig war, beispielsweise bei Kindern — analog ihrer allgemeinen
Deliktsfahigkeit — vor Vollendung des 7. Lebensjahres. Schliellich fehlt es am Verschulden
auch dann, wenn das Verhalten auf einem bloRen Reflex beruht und nicht in subjektiver Weise
vorwerfbar ist.

Art. 5.2 Satz 2 stellt ferner klar, dass jeder gegen das Verbot des Art. 5.1 verstdRt, wenn sich
mehrere Personen an interpersonaler Gewalt beteiligen. Von einer Beteiligung mehrerer
Personen ist dann auszugehen, wenn mindestens zwei Personen nach allgemeinem
Verstandnis als Tater zusammenwirken (Mittater) oder eine der beiden Personen ein
Teilnehmer (Gehilfe, Anstifter) ist. Die Sanktionierung einer beteiligten Person kommt dabei
nur in Betracht, wenn diese selbst schuldhaft handelte. Dies ergibt sich aus Art. 5.2 Satz 1.
Die Méglichkeit der Sanktionierung einer natirlichen Person ist im Ubrigen nicht dadurch
ausgeschlossen, dass eine andere beteiligte Person nicht schuldhaft handelte. Dies ergibt sich
aus Art. 5.2 Satz 3.

Art. 5.3 bestimmt die Voraussetzungen fur die Sanktionierung von juristischen Personen. Die
erste Variante des Art. 5.3 Satz 1 ist als klassische Zurechnungsnorm fur mehrfache VerstolRe
gegen den Code der fir die juristische Person handelnden natlrlichen Personen innerhalb
eines Jahres konzipiert. Von mehreren VerstdRRen ist dann auszugehen, wenn entweder eine
naturliche Person mindestens zweimal gegen den Code verstol3en hat oder mindestens zwei
Verstolie gegen den Code von verschiedenen Personen vorliegen. Die zeitliche Begrenzung
von einem Jahr hebt die Schwelle fir die Sanktionierbarkeit einer juristischen Person an,
ungeachtet der Moglichkeit, dass eine Sanktionierung der einzelnen naturlichen Personen fur
nicht verjahrtes Verhalten jederzeit moglich ist.

Welche Funktion die Gewalt auslibende Person fir die juristische Person im Allgemeinen oder
bei der Gewaltaustlibung im Besonderen versieht (z.B. Trainer, Servicepersonal und Betreuer,
Kampfrichter, das medizinische Personal, Ubungsleiter), ist dabei irrelevant. Entscheidend ist
nur, dass die Person mit Wissen und Wollen der juristischen Person in deren Wirkungskreis
haupt-, nebenberuflich oder ehrenamtlich tatig wird. Das betrifft auch die Frage, ob die Gewalt
ausubende Person selbst wirksam an diesen Code gebunden wurde oder nicht. So kann der
juristischen Person insbesondere auch dann das missbrauchliche Verhalten von natlrlichen
Personen zugerechnet werden, wenn diese nicht (wirksam) an diesen Code gebunden
wurden. Entscheidend bei alledem ist, dass eine natlrliche Person fir eine juristische Person
in ihrem Wirkungskreis tatig wurde und interpersonale Gewalt ausibte.

Die zweite Variante des Art. 5.3 Satz 1 hat den Charakter einer Auffangnorm. Sie geht Gber
die Voraussetzungen der ersten Variante hinaus und erlaubt die Sanktionierung der
juristischen Person auch bei anderen gravierenden Umstanden beispielsweise dann, wenn die
Folgen aus einer einmaligen Gewaltausibung besonders schwerwiegend sind oder eine
andere objektive Situation gegeben ist, die eine Sanktionierung der juristischen Person
rechtfertigen kann.

Art. 5.3 Satz 2 Halbsatz 1 bringt schliel3lich zum Ausdruck, dass ein (Auswahl-/Organisations-
)Verschulden der juristischen Personen bei Vorliegen der objektiven Voraussetzungen des
Artikel 5.3 Satz 1 zunachst anzunehmen ist. Der zweite Halbsatz des Art. 5.3 Satz 2 erdffnet
der juristischen Person indes die Méglichkeit der Entlastung (Exkulpation). Kann sie —
beispielsweise durch Dokumentation einer ordnungsgemafien Auswahl oder Uberwachung
der Gewalt ausubenden Person oder anderweitige ordnungsgemafien Organisation —
nachweisen, dass sie kein (Auswahl-/Organisations-)Verschulden trifft, so entfallt die
Moglichkeit der Sanktionierbarkeit der juristischen Person. Die Beweislast fuir Verschulden, die
grundsatzlich bei der disziplinierenden Sportorganisation liegen wirde, kehrt sich also durch
Art. 5.3 Satz 2 Halbsatz 2 zulasten der juristischen Person (in der Regel der Verein) um.
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Hinter dieser Konstruktion steht das primare Ziel, juristische Personen zwar in die
Verantwortung fur Fehlverhalten innerhalb der eigenen Reihen zu nehmen. Es ist jedoch
gleichfalls die Absicht, sie dazu zu ermuntern, alles Erforderliche zur Vorbeugung und
Bekampfung von interpersonaler Gewalt zu unternehmen. Eine ganzlich
verschuldensunabhangige Zurechnung wirde dem widersprechen und moéglicherweise sogar
kontraproduktiv wirken. Umgekehrt ist der Nachweis eines Verschuldens der juristischen
Person durch die disziplinierende Organisation in der Regel aber nicht zu erbringen. Dem
entspricht das Prinzip der Beweislastumkehr. Es entspricht Grundsatzen anerkannten Rechts
beim Auswahl-/Organisationsverschulden juristischer Personen.

Erlauterungen zu Artikel 6

Art. 6.1 normiert eine Meldepflicht fur Personen, deren Unterlassen nicht bereits als Verstof}
gegen das Verbot nach Art. 5.1 gilt. Das Ziel der Meldepflicht besteht darin, ein ,Weggucken®
bei interpersonaler Gewalt anderer Personen zu verhindern. Damit soll bereits andauernde
interpersonale Gewalt oder ein konkreter Vorgang aufgeklart und die Mdglichkeit einer
Sanktionierung der beschuldigten Person erdffnet werden. Gleichzeitig intendiert eine
Meldepflicht auch den praventiven Schutz vor kunftiger interpersonaler Gewalt. Zur
Vermeidung eines Denunziantentums ist die Meldepflicht an inhaltliche Voraussetzungen
geknlpft. Sie gilt insbesondere nur fir einen beschrankten Personenkreis. Besteht die
Meldepflicht, hat diese wenngleich unverzuglich und vollstandig zu erfolgen.

In inhaltlicher Hinsicht setzt Art. 6.1 Satz 1 voraus, dass eine natlrliche Person positive
Kenntnis von (tatsachlichen) Anhaltspunkten fir die Ausubung interpersonaler Gewalt erlangt
hat. Von der naturlichen Person wird dabei keine rechtliche Bewertung der Geschehnisse,
insbesondere keine Wahrscheinlichkeitsprognose, verlangt. Es reichen tatsachliche
Anhaltspunkte aus, die fir die Auslibung von interpersonaler Gewalt sprechen.

Die Pflicht zur Meldung trifft alle natlirlichen Personen, die von den Anhaltspunkten nach Art.
6.1 Satz 1 Kenntnis erlangen und dafir einzustehen haben, dass keine interpersonale Gewalt
ausgeubt wird. Zwar korrespondieren die Griinde fir die Einstandspflicht nach Art. 6.1 mit den
Pflichten zur Begriindung einer taterschaftlichen Begehung interpersonaler Gewalt oder deren
Teilnahme. Allerdings richtet sich das Verbot des Art. 5.1 gegen die Beteiligung an
interpersonaler Gewalt in Gestalt von Taterschaft oder Teilnahme, wahrend das Verbot des
Art. 6.1 fur Personen gilt, die weder Tater sind noch den Teilnahmewillen eines Gehilfen oder
Anstifter besitzen.

Bei den Grunden fir die Einstandspflicht nach Art. 6.1 ist wiederum zwischen
Beschitzergaranten und Uberwachungsgaranten zu unterscheiden:

Beschltzergaranten nach diesem Code obliegen besondere Obhutspflichten, die
Menschenwirde, Gesundheit und sexuelle Selbstbestimmung vor interpersonaler Gewalt zu
schitzen. Eine solche Beschitzergarantenstellung kann sich aufgrund familiarer
Verbundenheit oder aus engen personlichen Lebensbeziehungen ergeben, die ein
Naheverhaltnis begriinden und mit einer familidren Verbundenheit vergleichbar sind. Ferner
Iasst sich die Beschltzergarantenstellung auf einen Vertrag bzw. eine konkrete tatsachliche
Ubernahme stiitzen, sofern die Auslegung des Vertrages bzw. die tatsichliche
Verantwortungsiibernahme den Schutz von Menschenwiirde, Gesundheit und sexuellen
Selbstbestimmung vor interpersonaler Gewalt ergibt bzw. umfasst.

Uberwachungsgaranten treffen demgegeniiber besondere Sicherungspflichten fiir eine
bestimmte Gefahrenquelle. Sie haben daflir zu sorgen, dass sich die Gefahren, die von der
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Quelle ausgehen, nicht ausbreiten und andere schadigen. Eine solche
Uberwachungsgarantenstellung kann aus einem vorangegangenen gefahrlichen Tun
entstehen (Ingerenz), auf Verkehrssicherungspflichten oder auf der Aufsichtspflicht Gber das
Verhalten Dritter (z.B. Eltern bzgl. ihrer Kinder, Trainer bzgl. der Mitglieder seiner
Trainingsgruppe) beruhen. Auch die nach Art. 8.3 zustandigen Personen zur Entgegennahme
von Hinweisen gehdren dazu. Ihnen kommt somit eine Garantenstellung zu, die sich aus ihrer
Funktion ergibt. Werden die Hinweise nicht gemal Art. 8.3 weitergeleitet, verstolien diese
Funktionstrager gegen Art. 6.

Die Pflicht nach Art. 6.2 Satz 1 entfallt, wenn die von Gewalt betroffene Person von der
einzustehenden Person ernstlich verlangt, keine Meldung zu machen. Durch dieses ernstliche
Verlangen wird die — dem Grunde nach — meldepflichtige Person im konkreten Fall von ihrer
Verpflichtung befreit. Dahinter stehen der Schutz und der Wille einer von Gewalt betroffenen
Person. Sie soll sich einer Vertrauensperson offenbaren kdnnen, ohne dass diese in jedem
Fall zur Meldung verpflichtet ist. Ein ernstliches Verlangen der von der Gewalt betroffenen
Person dispendiert die Person von ihrer Verpflichtung. Das Erfordernis der Ernstlichkeit
schlief3t unuberlegtes Verlangen aus. Es macht auch ein Verlangen unbeachtlich, wenn es
nicht frei verantwortlich von der Gewalt betroffenen Person gedufiert wurde. Schlielich ist das
Verlangen mehr als eine vermutete Einwilligung. Die von der Gewalt betroffenen Person muss
vielmehr eine meldepflichtige Person dazu bestimmt und gebeten haben, keine Meldung zu
machen.

Besteht die Pflicht, ist diese nach Art. 6.3 nur dann erflllt, wenn die Meldung unverzuglich und
vollstandig erfolgt. Unverziglich ist die Meldung dann vorgenommen, wenn sie ohne
schuldhaftes Zégern vorgenommen wird. Entschuldigt kdnnte eine Person insbesondere dann
sein, wenn sie sich in einem schweren Gewissenskonflikt befindet und die Meldung erst nach
kurzer Bedenkzeit vornimmt. Vollstandig ist die Meldung dann, wenn alle bekannten
tatsachlichen Anhaltspunkte fiir die Ausibung interpersonaler Gewalt mitgeteilt werden.
Schliellich gelten fir die Voraussetzungen der Sanktionierung natirlicher sowie juristischer
Personen die Art. 5.2 und Art. 5.3 entsprechend. Danach kann auch ein Verstol} gegen die
Meldepflicht sowohl vorsatzlich als auch fahrlassig begangen werden, sobald jemand Kenntnis
von tatsachlichen Anhaltspunkten fir interpersonale Gewalt erlangt hat. Schlielich kénnen
auch kombinierte VerstéRe gegen das Verbot und die Meldepflicht nach Art. 6 sowie andere
gravierende Umstande dazu fiihren, dass die dahinterstehende juristische Person sanktioniert
wird. Eine Zurechnung kommt also auch dann in Betracht, wenn ein Verstol3 gegen das Verbot
gemal Art. 5.1 und ein Verstol gegen das Gebot des Art. 6.1 innerhalb eines Jahres vorliegen.
Dabei muss es sich nicht um zwei Vorfalle handeln. Es reicht vielmehr aus, wenn zwei
Personen wegen desselben Vorfalls gegen den Code verstolien.

Erlauterungen zu Artikel 7

Art. 7 normiert die Grundsatze fur den Nachweis eines schuldhaften Verstol3es gegen diesen
Code. Diese Grundsatze entsprechen allgemeinen Malstaben, die fir den Nachweis
disziplinarischer Vergehen auf der Grundlage von Sportregeln gelten. Art. 7.1 erstreckt sich
auf die Frage, wer den Nachweis zu erbringen hat und regelt damit die Beweislast. Art. 7.2
legt den Grad der Uberzeugung fest, der fiir die Annahme eines VerstoRes erfiillt sein muss
und betrifft damit das Beweismal}. Art. 7.3 enthalt schliel3lich Aussagen zu den Beweismitteln
und damit zur Frage, wie bzw. auf welche Art der Nachweis erbracht werden kann.

Die Vorschrift Uber die Beweislast nach Art. 7.1 entspricht dem Grundsatz, dass
Sportorganisationen im Allgemeinen alle Umstande nachzuweisen haben, um eine
Sanktionierung regelunterworfener Personen aussprechen zu durfen. Bezogen auf diesen
Code gilt dieser Grundsatz sowohl flr das (objektive) Vorliegen eines Falles interpersonaler
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Gewalt als auch fir die subjektive Vorwerfbarkeit hinsichtlich der Gewalt austibenden Person.
Bei der Zurechnung nach Art. 5.3 kehrt sich die Beweislast fuir das Nichtverschulden zulasten
der juristischen Person um. Dies stellt Art. 7.1 S. 2 nochmals klar.

Art. 7.2 normiert das Beweismall und regelt damit den Grad der Uberzeugung, dem der
Nachweis eines schuldhaften VerstolRes gemal Art. 5 oder Art. 6 geniigen muss. Die
Anforderungen an das Beweismald liegen bei einem solchen Grad der begrindeten
persénlichen Uberzeugung, nach dem beachtliche Zweifel verniinftigerweise ausgeschlossen
sind. In allen Fallen gilt kein strafrechtliches Beweismal3, bei dem etwa jeder vernlnftiger
Zweifel flr das Nichtvorliegen eines VerstoRes schweigen musste. Auch der strafrechtliche
Grundsatz in dubio pro reo (,im Zweifel fur den Angeklagten®) gilt demnach nicht fur die
Sanktionierung nach diesem Code.

Art. 7.3 formuliert schlieBlich den Kreis der Beweismittel. Dieser Kreis ist bewusst offen
gehalten. So kommen prinzipiell alle gangigen Beweismittel (Partei- und Zeugenaussagen,
Audio- und Videoaufnahmen, Chatverlaufe, Augenschein, Urkunden und Sachverstandige) in
Betracht. Sie missen nur fir den Nachweis des konkreten Vorwurfs verlasslich sein und in
zulassiger Weise vom Deutschen Skiverband nach allgemeinen Grundsatzen staatlichen
(Strafprozess-)Rechts gebraucht werden dirfen. Der Gebrauch eines unzulassigen
Beweismittels (z.B. der Einsatz einer unzulassigen Telefonliberwachung) fihrt in der Regel
dazu, dass die hierdurch erlangten Beweise nicht verwertet werden durfen.

Erlauterungen zu Artikel 8

Art. 8 regelt den Ablauf des Untersuchungsverfahrens einschliellich des Vetorechts des
Betroffenen. Es handelt sich um die erste von mehreren Verfahrensstufen, die der Feststellung
und Ahndung von VerstdRen gegen diesen Code dient. Das Untersuchungsverfahren soll den
Deutschen Skiverband in die Lage versetzen, den Sachverhalt zu prifen, um eine
Einschatzung dartber zu gewinnen, ob zureichende tatsachliche Anhaltspunkte flr einen
Verstol3 gegen diesen Code vorliegen. Mit dem Erfordernis zureichender tatsachlicher
Anhaltspunkte orientiert sich dieser Code an den Voraussetzungen fir das Vorliegen eines
strafrechtlichen Anfangsverdachts. Gemafy Art. 8.1 wird das Untersuchungsverfahren mit
Eingang eines Hinweises auf einen moglichen Verstol gegen diesen Code (Art. 5, 6) bei dem
DSV-Untersuchungsteam in Gang gesetzt und endet mit Fertigstellung des
Untersuchungsberichts.

Dabei koénnen Hinweise gemaly Art. 8.2 an unterschiedliche Stellen des Deutschen
Skiverbands herangetragen werden. Denkbar sind beispielsweise die Ansprechperson fir das
Thema Pravention sexualisierter Gewalt im Sport (PSG-Beauftragter), die Ombudsperson
oder auch eine weitere Einrichtung, wie beispielsweise ein Betroffenenrat. Um ein einheitliches
Vorgehen im Rahmen des Untersuchungsverfahrens sicherzustellen, ist das
Untersuchungsteam Uber jeden Hinweis zu informieren. Geht der Hinweis unmittelbar beim
Untersuchungsteam ein, kann dieses sofort die notwendigen Schritte einleiten. Meldet sich der
Hinweisgeber bei einer anderen Stelle des Deutschen Skiverbands, so ist der Hinweis an das
Untersuchungsteam weiterzuleiten, welches sodann das Untersuchungsverfahren einleitet.
Auf diese Weise wird zum einen sichergestellt, dass der Deutsche Skiverband Kenntnis tber
einen moglichen Verstol3 erlangt und in die Lage versetzt, den Sachverhalt zu prifen und ggf.
notwendige MaRnahmen zum Schutz des Betroffenen zu ergreifen. Um einen wirksamen und
zeitnahen Schutz der betroffenen Person zu ermdglichen, hat die Weiterleitung unverzuglich,
also ohne schuldhaftes Zégern, zu erfolgen. Dies schliet eine angemessene Uberlegungs-
und Bedenkzeit nicht aus, wobei stets die Umstande des Einzelfalls mal3geblich sind. Zum
anderen werden damit mogliche Hurden, die die hinweisgebende Person an einer Mitteilung
Uber einen moglichen Verstol hindern kdénnten, abgebaut. Die hinweisgebende Person darf
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schlieBlich darauf vertrauen, dass sie mit der Kundgabe der Information tber einen mdglichen
Verstol} alles Erforderliche getan hat, um den Deutschen Skiverband in Kenntnis zu setzen.
Anders ist dies nur bei meldepflichtigen Personen. Wird der Hinweis von einer meldepflichtigen
Person nicht an das Untersuchungsteam weitergeleitet, verstof3t diese gegen Art. 6.

Das Untersuchungsverfahren kann insbesondere auch durch anonyme Hinweise in Gang
gesetzt werden. In diesem Fall ist dem Wunsch des Hinweisgebers zu entsprechen, dessen
Anonymitat zu wahren. Zu diesem Zweck sollte der Deutsche Skiverband entsprechende
Maflinahmen bereits bei der Aufnahme und Dokumentation des Hinweises ergreifen. Dies kann
insbesondere durch Einrichtung oder Nutzung eines Hinweisgebersystems erfolgen.

Gemal Art. 8.3 steht die Durchflihrung des Untersuchungsverfahrens grundsatzlich unter dem
Vorbehalt der Zustimmung des Betroffenen. Dieses Vetorecht eréffnet der betroffenen Person
die Mdglichkeit, ein Verfahren vorzeitig zu beenden und eine Entscheidung in der Sache zu
unterbinden. Es soll dazu beitragen, der betroffenen Person bereits in der ersten
Verfahrensstufe eine aktive Rolle zukommen zu lassen, die selbstbestimmt Uber den Fortgang
des Verfahrens und den Umgang mit ihrer Geschichte entscheiden kann. Eine Verpflichtung
zu einem bestimmten Tun wird der betroffenen Person gleichwohl nicht aufgeburdet. Vielmehr
sieht Art. 83 Satz 2 vor, dass die Zustimmung zur Durchfihrung eines
Untersuchungsverfahrens als nicht erteilt gilt, wenn sich der Betroffene nicht innerhalb der von
dem Untersuchungsteam gesetzten Frist hierzu erklart. AuRert sich die betroffene Person also
nicht fristgemal, so wird angenommen, dass es dem Willen des Betroffenen entspricht, ein
Untersuchungsverfahren gerade nicht durchzufihren.

Der Vorbehalt des Vetorechts entfallt, wenn Gberwiegende Interessen an der Durchfiihrung
des Untersuchungsverfahrens bestehen. Dies kdnnen sowohl Interessen des Deutschen
Skiverbands als auch der beschuldigten Person, aber auch von anderen Personen, wie
beispielsweise potentiellen Betroffenen sein. So hat der Deutsche Skiverband regelmafig ein
Interesse daran, weitere Personen vor Gefahrdungen, die in Zukunft von der beschuldigten
Person ausgehen und zu maéglichen kinftigen VerstéRen fihren kénnten, zu schitzen. Dies
entspricht zugleich dem Interesse von Personen, die potentiell von méglichen Verstdflen der
beschuldigten Person betroffenen sein konnten. Umgekehrt erscheint es denkbar, dass die
beschuldigte Person selbst ein Interesse an der Durchflihrung des Verfahrens hat, weil sie
sich auf diese Weise gegen die Vorwurfe wehren und ggf. eine Rehabilitierung erfahren kann.
Voraussetzung dafir, dass der Vorbehalt des Vetorechts entfallt, ist das Uberwiegen eines
gegenlaufigen Interesses. Das Untersuchungsteam hat also eine Abwagung der
gegenlberstehenden und moglicherweise widerstreitenden Interessen vorzunehmen. Es hat
dabei insbesondere die Auswirkungen zu bericksichtigen, die mit der Durchfiihrung oder
Einstellung des Untersuchungsverfahrens fir den Betroffenen, die beschuldigte Person oder
fur Dritte einhergehen kénnen. Die Abwagung dient somit sowohl der Herbeifihrung einer
gerechten Entscheidung im Einzelfall als auch der Starkung der Werte und Prinzipien des
Deutschen Skiverbands insgesamt.

Die Durchfihrung des Untersuchungsverfahrens innerhalb des Deutschen Skiverbands
obliegt geman Art. 8.4 dem Untersuchungsteam des Deutschen Skiverbands, das unabhangig
und weisungsfrei tatig wird. Die Zustandigkeit des Untersuchungsteams besteht flir Personen,
die der Disziplinargewalt des Deutschen Skiverbands unterliegen. Hierzu gehéren
beispielsweise vom Deutschen Skiverband lizensierte Trainer, Mitarbeiter der Geschaftsstelle
des Deutschen Skiverbands oder Arzte und Betreuer, die im Rahmen von MaRnahmen
eingesetzt werden. Dartber hinaus ist der Deutsche Skiverband flir die Durchfliihrung des
Untersuchungsverfahrens immer dann zustandig, wenn ihr die Untersuchungsgewalt fir
andere Personen (z.B. Mitglieder eines Vereins, Ubungsleiter) tibertragen wurde.

Das Untersuchungsteam besteht aus drei Personen. Durch das Vorhalten eines dreikopfigen
Teams wird die Einschatzung auf eine breitere Basis gestellt, auch fachlich dadurch, dass dem

Seite - 26 - von 52



Safe Sport Code fiir den organisierten Sport A L aT ST A
Das Regelwerk gegen interpersonale Gewalt im Deutschen Skiverband -— GO
DEUTSCHER SKIVERBAND

Untersuchungsteam eine psychologisch geschulte sowie eine juristisch ausgebildete Person
anzugehodren hat. Auch sollte dem Untersuchungsteam idealerweise mindestens eine
weibliche und eine mannliche Person angehoren. Personen, die innerhalb des Deutschen
Skiverbands Aufgaben der betroffenenzentrierten Beratung wahrnehmen, dirfen nicht Teil des
Untersuchungsteams sein. Der Code schlie3t es ferner nicht aus, dass der Deutsche
Skiverband sich bei der Untersuchung eines mdglichen VerstoRRes der Hilfe externer Stellen,
wie bspw. unabhangiger Experten bedient und/oder die Untersuchung von diesen extern
durchfiihren lasst. Voraussetzung hierfir ist regelmaRig, dass eine entsprechende
satzungsrechtliche Grundlage fir eine solche Beauftragung existiert.

Gemall Art. 8.5 prift das Untersuchungsteam zunachst, ob zureichende tatsachliche
Anhaltspunkte fur einen Verstol3 gegen den Code vorliegen. Zu diesem Zweck kann das
Untersuchungsteam Ausklnfte einholen, Personen befragen und sonstige sachdienliche
MaRnahmen ergreifen. Relevant ist dabei insbesondere, welche Person beschuldigt wird,
welches Fehlverhalten ihm vorgeworfen wird, in welchem Zeitraum das Fehlverhalten
stattgefunden hat, ob ggf. weitere Personen von dem Fehlverhalten betroffen sind und welche
Auswirkungen dieses Fehlverhalten auf den Betroffenen und ggf. weitere Personen hat. Vage
Vermutungen, bloRe Mutmallungen oder pauschale Behauptungen sind dabei nicht
ausreichend. Das Alter und die Einsichtsfahigkeit der beschuldigten wie der betroffenen
Person ist bei der Verfahrensfuhrung stets zu bertcksichtigen.

Ergeben sich im Rahmen dieser Prifung daruber hinaus zureichende tatsachliche
Anhaltspunkte flr das Vorliegen einer verfolgbaren Straftat (Anfangsverdacht), ist die
Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden zum wirksamen Schutz der betroffenen Person
geboten, um den Erfolg strafrechtlicher Ermittlungen nicht durch eigene
Untersuchungsmalnamen des Deutschen Skiverbands zu gefahrden. Dies gilt in besonderem
Malke bei einer moglichen Verwirklichung eines Straftatbestandes gegen die sexuelle
Selbstbestimmung (§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 184j, 184Kk,
184| StGB) und/oder eines in § 72 a SGB VIII genannten Straftatbestandes (§§ 201a Absatz
3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB). Insbesondere ist eine Befragung der
beschuldigten Person in diesem Verfahrensstadium bei Zweifeln zu unterlassen. Dies
bestimmen die Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehdérden des
Bundesministeriums fur Justiz und Verbraucherschutz (BMJV). Ausnahmen von der
Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden kommen danach nur zum Schutz des Opfers, bei
entgegenstehendem Opferwillen oder bei jugendlichen Tatverdachtigen in Betracht. Auch in
diesen Fallen sind jedoch stets die konkreten Umstande des Einzelfalls zu berucksichtigen.
Zwar hat die Leitlinie lediglich empfehlenden Charakter, dennoch liefert sie hilfreiche
Ansatzpunkte fiur den Deutschen Skiverband, um zu entscheiden, wie sie sich im konkreten
Fall verhalten soll. Das Erfordernis eines Anfangsverdachts fur die Einschaltung der
Strafverfolgungsbehorden soll dartuber hinaus einer vorschnellen Vorverurteilung der
beschuldigten Person, die flr sie mit erheblichen privaten und beruflichen Nachteilen
verbunden sein kann, entgegenwirken.

Das Untersuchungsverfahren ist nicht auf eine abschlieRende Feststellung eines Verstol3es
gegen diesen Code gerichtet. Es bildet vielmehr die erste Verfahrensstufe zur Feststellung
und Ahndung von Verstolien. Sofern die Strafverfolgungsbehérden eingeschaltet worden sind,
werden alle weiteren Malnahmen und Verfahrensschritte im Untersuchungsverfahren
einschliellich der Einleitung des Disziplinarverfahrens nach Art. 8.6 i.V.m. Art. 10.1 nach
Abstimmung mit der zustandigen Staatsanwaltschaft vorgenommen. Dies kann auch dazu
fihren, dass das Verfahren seitens des Deutschen Skiverbands bis zum Abschluss des
jeweiligen Strafverfahrens ausgesetzt wird, um das strafrechtliche Ermittlungsverfahren nicht
zu gefahrden. Gleichzeitig kann es aber auch im Interesse des Deutschen Skiverbands sein,
bei klarer Beweislage das eigene Verfahren parallel zum Strafverfahren durchzuftihren.

Seite - 27 - von 52



Safe Sport Code fiir den organisierten Sport A L aT ST A
Das Regelwerk gegen interpersonale Gewalt im Deutschen Skiverband -— GO
DEUTSCHER SKIVERBAND

Art. 8.6 enthalt darlber hinaus Regelungen flir den Fall, dass keine zureichenden
tatsachlichen Anhaltspunkte fir einen Verstol3 gegen diesen Code festgestellt werden. In
diesem Fall ist das Verfahren einzustellen. Aulerdem sind die am Untersuchungsverfahren
beteiligten Personen dartber zu informieren. Damit soll sichergestellt werden, dass alle
involvierten Personen Kenntnis dartber erhalten, dass die beschuldigte Person den
behaupteten Versto3 nicht begangen hat und von dem Vorwurf entlastet ist.

Unzutreffende Vorwlrfe interpersonaler Gewalt kénnen negative Auswirkungen fir
beschuldigte Personen nach sich ziehen. Das Stigma als Gewalttater kann den beruflichen
oder sportlichen Werdegang der beschuldigten Person im Verein oder Verband, aber auch
deren personliche Entwicklung nachhaltig beeintrachtigen. Falsche Verdachtigungen sind
daher zu korrigieren und die beschuldigte Person ist vollstdndig und nachhaltig zu
rehabilitieren. Wie eine Rehabilitierung im konkreten Fall auszugestalten ist, hdngt von den
Umstanden des Einzelfalls ab. Insbesondere sollte die Rehabilitierung in Abstimmung mit der
zu Unrecht beschuldigten Person erfolgen. Wurde die Durchfiihrung des
Untersuchungsverfahrens oder der Untersuchungsbericht bekannt, so kann der Vorwurf durch
eine offentliche Stellungnahme des Deutschen Skiverbands ausgeraumt werden. Je nach
Fallkonstellation kann eine persénliche Entschuldigung durch die den Verdacht du3ernden
Person zur Rehabilitierung der zu Unrecht beschuldigten Person beitragen.

Der festgestellte Sachverhalt sowie die darauf beruhende Einschatzung, ob ein mdglicher
Verstold gegen diesen Code vorliegt, werden gemal Art. 8.7 vom Untersuchungsteam in
einem schriftlichen Bericht festgehalten. Dieser dient der Dokumentation der zeitlichen Ablaufe
und des festgestellten Sachverhalts. Insbesondere sind der Sachverhalt, der mdgliche
Verstol3, die eingeleiteten Schritte und MalRnahmen sowie das Ergebnis der Untersuchung
festzuhalten.

Art. 8.8 sieht schlieRlich die Benachrichtigung von verschiedenen Personen vor. Durch die
Informationen sollen Personen in die Lage versetzt werden, ihre Rechte effektiv
wahrzunehmen (z.B. die Uberpriifungsbefugnis von Betroffenen). Ob und ggf. wer zu
informieren ist, richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalls. Malgeblich ist dabei, ob die
Personen dem Untersuchungsteam bekannt sind (was beispielsweise bei einem anonymen
Hinweis mit Bezug auf Hinweisgeber*innen gerade nicht der Fall ist). Dartiber hinaus missen
diese Personen Kenntnis Uber das Untersuchungsverfahren haben, was mit Blick auf die zu
wahrenden (Persoénlichkeits-)Rechte und Interessen des Betroffenen und der beschuldigten
Person sowie ermittlungstaktischen Erwagungen bei der mdglichen Verwirklichung eines
Straftatbestandes ebenfalls nicht immer gegeben ist. Schliel3lich ist entscheidend, ob eine
Benachrichtigung gewlnscht ist oder nicht. So erscheint es gerade bei Betroffenen denkbar,
dass diese nach Einleitung des Untersuchungsverfahrens nicht (mehr) involviert werden
mochten. Dies ist ggf. im Rahmen des Untersuchungsverfahrens zu erfragen, der Wunsch
jedenfalls zu respektieren und eine Information dann zu unterlassen.

Wird das Untersuchungsverfahren eingestellt, wird dem Betroffenen das Recht eingeraumt,
das im Untersuchungsbericht festgehaltene Ergebnis des Untersuchungsteams durch den
Rechtsausschuss des DSV Uberprifen zu lassen. Dies setzt voraus, dass der Betroffene
Kenntnis von der Durchfihrung des Untersuchungsverfahrens hat. Dies ist beispielsweise
dann der Fall, wenn er sich selbst an das Untersuchungsteam gewandt hat oder entsprechend
informiert wurde. Die Uberpriifung dient der Kontrolle der Entscheidungsfindung durch das
Untersuchungsteam sowie dem Ausschluss der Verdunkelung durch den Deutschen
Skiverband. Macht die betroffene Person von ihrem Uberpriifungsrecht Gebrauch, hat sie
ihren Wunsch nach Uberpriifung zu begriinden und ggf. weitere, der Ermittlung dienliche
Hinweise fur ihren Antrag beizubringen.
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Erlauterungen zu Artikel 9

Sofern das Untersuchungsteam nach einer summarischen Prifung zu dem Ergebnis kommt,
dass zureichende tatsachliche Anhaltspunkte fur einen Verstol? gegen diesen Code vorliegen
(Ersteinschatzung), kann das Untersuchungsteam die Ergreifung von SofortmalRnahmen beim
Rechtsausschuss des DSV beantragen. Grundvoraussetzung fiur die Beantragung des
Untersuchungsteams sowie eine Entscheidung durch den Rechtsausschuss des DSV uber die
Ergreifung von SofortmaRnahmen ist, dass der Deutsche Skiverband Uber die
Disziplinargewalt gegentber der beschuldigten Person verfiigt. Dies ist dann der Fall, wenn
die beschuldigte Person sich entweder selbst unmittelbar der Disziplinargewalt des Deutschen
Skiverbands unterworfen hat oder diese auf den Deutschen Skiverband Ubertragen wurde.
Durch eine Ubertragung kann ein Durchgriff des Deutschen Skiverbands auf die beschuldigte
Person erfolgen und es kdnnen MalRnahmen ausgesprochen werden, die die Betatigung der
Person im Wirkungskreis eines nachgeordneten Verbands/Vereins betreffen.

Beantragt das Untersuchungsteam die Ergreifung von SofortmaRnahmen, hat es
insbesondere deren Notwendigkeit und Dringlichkeit darzulegen. In diesem Zusammenhang
hat das Untersuchungsteam verschiedene Erwagungen anzustellen:

Bei den SofortmaRnahmen handelt es sich um vorlaufige Malhahmen, die eine zumindest
vorubergehende Befriedung der Situation herbeifihren kénnen und sollen, bis eine
abschlieliende Entscheidung durch den Rechtsausschuss des DSV getroffen wird. Sie dienen
damit in erster Linie dem wirksamen Schutz des Betroffenen, der im Bereich der Verfolgung
interpersonaler Gewalt handlungsleitend fur den Deutschen Skiverband ist. Sind weitere
Verstolle gegen diesen Code durch die beschuldigte Person zu beflrchten, kann durch die
Ergreifung von SofortmalRnahmen auch der Schutz Dritter (z.B. Trainingspartner des
Betroffenen) bewirkt werden. SchlieRlich kdnnen SofortmalRnahmen gegen die beschuldigte
Person auch zu deren Schutz erfolgen. Denn die mit der Verhangung von Sofortmaflinahmen
herbeigeflhrte voribergehende Entscharfung der Situation kann dazu beitragen, die
beschuldigte Person vor Angriffen oder Anwurfen von involvierten oder dritten Personen zu
bewahren. Zugleich wird der Deutsche Skiverband in die Lage versetzt, das vorgeworfene
Fehlverhalten der beschuldigten Person mit den ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln im
Rahmen des Untersuchungs- und Disziplinarverfahrens zu prifen, um eine abschlieliende
Beurteilung des Sachverhalts zu treffen.

Durch die Verhangung einer SofortmaRnahme soll die abschliefende Beurteilung des
Sachverhalts nicht vorweggenommen werden. Von der gegen die beschuldigte Person
ausgesprochenen Sofortmallnahme geht somit gerade keine Prajudizwirkung fir die
abschlieRende Bewertung des Falles und eine mdgliche Sanktionierung der beschuldigten
Person aus.

Die Entscheidung uber die Verhangung von Sofortmaf3nahmen obliegt dem Vorsitzenden des
Rechtsausschusses des DSV. Dabei soll die Entscheidung durch eine einzelne Person dazu
beitragen, eine zigige Entscheidung herbeizuflihren, die nicht erst in teilweise langwierigen
Abstimmungsprozessen beraten werden muss. Dies erscheint bedenkenlos, zumal die
Entscheidung erstens durch eine dritte, nicht in das Untersuchungsverfahren involvierte
Person getroffen wird und die Entscheidung zweitens vorlaufiger Natur ist und jederzeit wieder
aufgehoben werden kann. Der Vorsitzende des Rechtsausschusses des DSV hat dabei ein
zweifaches Ermessen, und zwar sowohl hinsichtlich des ,0b“ (EntschlieRungsermessen) als
auch des ,wie“ (Auswahlermessen). Dieses Ermessen hat der Vorsitzende des
Rechtsausschusses des DSV pflichtgemaf auszuiben.

BeschlieRt der Vorsitzende des Rechtsausschusses des DSV aufgrund der Umstande des
Einzelfalls, eine SofortmalRnahme zur vorlaufigen Befriedung der Konfliktsituation gegen die
beschuldigte Person auszusprechen, hat er insbesondere die Auswahl zwischen einer
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vorlaufigen Suspendierung der Zulassung bzw. der Lizenz als Trainer/ Ubungsleiter/
Kampfrichter, einem vorlaufigen Start-/ oder Teilnahmeverbot fir einen Wettkampf, mehrere
Wettkampfe, Lehrgangsmalinahmen oder sonstige Veranstaltungen des DSV und/oder einem
Umgangs- und Betreuungsverbot, insbesondere von Kindern und Jugendlichen. Welche
Sofortmaflnahme im konkreten Fall zu ergreifen ist, hangt von den Umstanden des Einzelfalls
ab. Die aufgefihrten Mallnahmen sind nicht abschlieend, sondern stellen lediglich einige
Varianten von SofortmafRnahmen dar. Dabei muss die MalRnahme nicht nur den wirksamen
Schutz des Betroffenen gewahrleisten, sondern auch im Verhaltnis zum behaupteten Vorwurf
stehen und damit verhaltnismaRig sein. In diesem Zusammenhang ist insbesondere zu
berticksichtigen, in welcher Beziehung der Betroffene und die beschuldigte Person
zueinanderstehen, wie intensiv und regelmafig der Kontakt zwischen ihnen ist (z.B. tagliches
Training oder gelegentliche Betreuung auf Wettkdmpfen), ob der Betroffene oder die
beschuldigte Person minderjahrig ist oder ob die beschuldigte Person bereits vorher ein
Fehlverhalten an den Tag gelegt hat.

Je nach Situation kann es erforderlich sein, eine sofortige Unterbrechung des Kontakts
zwischen der beschuldigten Person und dem Betroffenen herbeizufihren, um den Betroffenen
wirksam zu schitzen. Dies ist insbesondere bei fortgesetzter Gewaltausibung Uber einen
langeren Zeitraum der Fall. Gleichzeitig ist sicherzustellen, dass sich dies nicht negativ fur den
Betroffenen auswirkt. Insbesondere muss gewahrleistet sein, dass der Betroffene — sofern dies
seinem Wunsch entspricht — weiterhin an den Vereinsaktivitaten teilnehmen kann. Dies kann
beispielsweise durch eine sofortige Suspendierung der beschuldigten Person — jedenfalls bis
zur Klarung des Sachverhalts — erreicht werden. Fur den Fall, dass ein vollstandiger
Kontaktabbruch nicht durchsetzbar ist oder aufgrund des Sachverhalts zum Schutz des
Betroffenen nicht erforderlich erscheint, ist zumindest zu gewahrleisten, dass der Betroffene
nicht allein mit der beschuldigten Person ist. Handelt es sich bei der beschuldigten Person um
einen Trainer, gilt es zu betonen, dass mit der Verhangung einer sofortigen — vorlaufigen —
Suspendierung keine Aussage Uber seine Eignung oder Befahigung als Trainer getroffen und
ihm diese durch die Suspendierung nicht abgesprochen wird. Denn die vorlaufige
Suspendierung ist gerade kein (dauerhafter oder temporarer) Entzug der Lizenz. Vielmehr wird
durch die vorlaufige Suspendierung ein zeitlich befristetes Betatigungsverbot seitens
Deutscher Skiverband gegeniber der beschuldigten Person ausgesprochen.

Eine fur die beschuldigte Person mildere MaRnahme als eine vorlaufige Suspendierung kann
beispielsweise die Verhangung eines Hallenverbotes oder eines Platzverweises sein. Das
Verbot oder der Verweis kdnnten jeweils so ausgestaltet sein, dass die Betroffene und die
beschuldigte Person sich zu unterschiedlichen Zeiten auf dem Trainingsgelande aufhalten und
ein Aufeinandertreffen auf diese Weise verhindert wird.

Schliellich kommt jedoch auch ein umfassendes Umgangs- und Betreuungsverbot als
Sofortmalinahme gegen die beschuldigte Person in Betracht, das sich sowohl auf das Training
als auch auf Wettkdmpfe erstreckt. Auf diese Weise kann jeglicher Kontakt zwischen dem
Betroffenen und der beschuldigten Person unterbunden werden. Vor dem Hintergrund, dass
es sich bei Kindern und Jugendlichen um eine besonders vulnerable Personengruppe handelt,
erscheint eine gesonderte Erwadhnung geboten. Kinder und Jugendliche sind aufgrund ihres
Alters und ihrer damit einhergehenden Personlichkeitsentwicklung in besonderem Male
gefahrdet. Dies erfordert ein hdheres Schutzniveau und entsprechende MalRnahmen.

DarUber hinaus kénnte der Deutsche Skiverband beispielsweise auch die Beobachtung und
Aufsicht bzw. die (stichprobenartige) Kontrolle der beschuldigten Person in ihrem
Trainingsumfeld sowie bei Wettkdmpfen anordnen. Auf diese Weise kdnnte zunachst der
Trainingsbetrieb aufrechterhalten und auch die Wettkampfbetreuung sichergestellt werden
und gleichzeitig das Verhalten der beschuldigten Person im Sinne des Codes gesteuert
werden. Darlber hinaus sind auch zeitlich oder ortlich begrenzte Malnahmen, wie
beispielsweise die Regelung von Anwesenheitszeiten als Minus zu einem umfassenden
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Hallen- oder Stadionverbot, méglich. In jedem Fall ist der Verhaltnismafligkeitsgrundsatz zu
beachten.

Die Entscheidung Uber die Verhangung von Sofortmalinahmen hat nach MalRgabe des Art.
9.2 innerhalb von 14 Tagen nach Zugang des Antrags zu erfolgen. Eine zligige Entscheidung
ist wichtig, um die Situation schnellstmdglich zu entscharfen und um einen effektiven Schutz
von betroffenen oder dritten Personen zu gewahrleisten. Auch ist nach Art. 9.3 bei der
Entscheidung Uber den Erlass von beantragten Sofortmalnahmen von einer Anhdérung,
Befragung oder Einholung einer Stellungnahme der beschuldigten Person abzusehen, wenn
zu befirchten ist, dass dadurch der Erfolg von strafrechtlichen Ermittlungen gefahrdet oder
vereitelt werden koénnte. Damit werden die im Rahmen des Untersuchungsverfahrens
geltenden  Grundsatze  fortgesetzt, die eine enge Abstimmung mit den
Strafverfolgungsbehdrden vorsehen (vgl. Erlauterungen zu Art. 8.4).

Der temporaren Natur der Sofortmaflnahmen entsprechend, kénnen diese langstens bis zur
Entscheidung des Rechtsausschusses des DSV gem. Art. 10.2 iV.m. Art. 10.4.
aufrechterhalten werden. Ausweislich des Wortlauts des Art. 9.4 kénnen SofortmalRnahmen
schlief3lich auch kumulativ verhangt werden. Dabei sind die gleichen Maf3stabe anzulegen wie
bei der isolierten Verhangung einer einzelnen Sofortmallnahme, das heil’t dass insbesondere
die VerhaltnismaRigkeit zu wahren ist.

Art. 9.5 sieht schlieBlich vor, dass die Ergreifung von Sofortmalinahmen der beschuldigten
Person bekanntzugeben ist. Denn nur, wenn die beschuldigte Person Uber den Erlass der
Sofortmalinahme(n) informiert ist, kann diesen Folge geleistet werden. Ein Rechtsmittel gegen
die Sofortmaflinahme besteht nicht. Allerdings kann die beschuldigte Person diese im Rahmen
des nachgelagerten Disziplinarverfahrens auf ihre RechtmaRigkeit Uberprifen lassen. Die
betroffene Person ist, sofern gewinscht, ebenfalls tUber den Erlass der Sofortmallinahme(n)
zu informieren.

Erlauterungen zu Artikel 10

Artikel 10 regelt das Disziplinarverfahren. Diese zweite Verfahrensstufe zielt auf eine
abschlielende verbandsinterne Bewertung des Sachverhalts durch den Deutschen
Skiverband, an deren Ende eine Sanktionierung der beschuldigten Person erfolgen kann.
Dabei obliegt die Durchfuhrung des Disziplinarverfahrens gemal® Art. 10.1 dem
Rechtsausschuss des DSV. Dieser ist in die Verbandsstruktur eingegliedert und Ubt die
Disziplinargewalt des Deutschen Skiverbandes aus. Der Deutsche Skiverband hat die
Disziplinargewalt in Bezug auf Personen, die sich der Disziplinargewalt des Deutschen
Skiverbands unmittelbar unterworfen haben, z.B. (Bundes-)Trainerinnen und Trainer,
Mitarbeitende der (Bundes)Geschéaftsstelle des Deutschen Skiverbands, Arzte und Betreuer,
die im Rahmen von Mallnahmen eingesetzt werden. Daruber hinaus ist der Deutsche
Skiverband fir die Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens immer dann zustandig, wenn ihr
die Disziplinargewalt fiir andere Personen Ubertragen wurde.

Dabei kann das Disziplinarverfahren innerhalb einer Sportorganisation auch mehrstufig
ausgestaltet sein und bereits eine verbandsinterne Uberpriifungsméglichkeit durch eine
zweite, verbandsinterne Instanz vorsehen. Ist dies der Fall, erfolgt die abschlieRende
Entscheidung des Verbandes durch das letztinstanzliche Disziplinarorgan der
Sportorganisation.

Daruber hinaus legt Art. 10.2 fest, wann und wie das Disziplinarverfahren beginnt und endet.
Dabei ist die beschuldigte Person als Verfahrensbeteiligte nach MalRgabe der DSV-Rechts-
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und Schiedsordnung zu unterrichten und ihm der Untersuchungsbericht bzw. die Klage
zuzuleiten. Die ebenfalls in Art. 10.2 verankerte Informationspflicht zugunsten des Betroffenen
entspricht dessen Interesse an einer Verfolgung und Ahndung des erfahrenen Unrechts. Sie
dient somit der Wahrung der effektiven Wahrnehmung seiner Rechte im Rahmen bzw. nach
Abschluss des Disziplinarverfahrens.

Mafgeblich fur die Art und Weise, wie das Disziplinarverfahren durchzufiihren wird, ist geman
Art. 10.3 die DSV-Rechts- und Schiedsordnung. Dabei hat der Rechtsausschuss des DSV den
Sachverhalt und den Vorwurf eigenstandig aufzuklaren sowie die rechtsstaatlich gebotenen
Verfahrensgrundsatze (insbesondere Gleichbehandlung der Parteien, Gewahrung von
rechtlichem Gehor) zu beachten. Uber Art und Umfang der Sachverhaltsermittiung bestimmt
der Rechtsausschuss des DSV. Insbesondere zieht es diejenigen Beweismittel heran, die es
nach pflichtgemalRem Ermessen zur Aufklarung des Sachverhalts fur erforderlich halt. Zu
diesem Zweck kann der Rechtsausschuss des DSV beispielsweise Auskilinfte einholen,
Beteiligte anhoren, Zeugen und Sachverstéandige vernehmen oder die schriftliche AuBerung
von Beteiligten, Zeugen (z.B. Betroffene, Trainer, Athleten, Betreuer, Eltern) und
Sachverstandigen einholen oder Urkunden und Akten beiziehen. Die Beteiligten wirken an der
Beweisaufnahme mit, indem sie ihnen bekannte Tatsachen und Beweismittel angeben. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse bilden die Grundlage der Uberzeugung des
Rechtsausschusses des DSV.

Hinsichtlich der Nachweispflicht und der erforderlichen Darlegungstiefe gelten die
Bestimmungen des Art. 7. Daruber hinaus ist das Disziplinarverfahren grundsatzlich nicht-
offentlich durchzufiihren. Dies gebietet sowohl der Schutz des Betroffenen als auch der
beschuldigten Person. Vor dem Hintergrund, dass es im Bereich der interpersonalen und
insbesondere der sexualisierten Gewalt um sensible und die Personlichkeitsrechte betreffende
Sachverhalte geht, erscheint der Ausschluss der Offentlichkeit — auch der
Verbandsoffentlichkeit — erforderlich und auch angemessen. Ist die mutmalliche Ausiibung
von Gewalt dartber hinaus gegen minderjahrige Personen gerichtet, gilt dies umso mehr.
Ferner ist der beschuldigten Person rechtliches Gehér zu gewahren und Gelegenheit zu
geben, sich zu dem Vorwurf zu duf3ern. Durch die Anwendung von Verbandsnormen darf
schlieBlich keine willkirliche oder unbillige, den Grundsatzen von Treu und Glauben
widersprechende Behandlung erfolgen.

Das Disziplinarverfahren ist zligig zu fihren und in angemessener Frist eine Entscheidung zu
treffen. Durch diese Bestimmung soll eine rasche Konfliktlésung sichergestellt werden. Dies
tragt zu einer schnellen Befriedung der Situation bei und zur Abwendung oder Abmilderung
von (weiteren) nachteiligen Konsequenzen sowohl fur die beschuldigte Person als auch fur
den Betroffenen. Die zeitliche Effizienz soll sich allerdings nicht zulasten der Aufklarung des
Sachverhalts und der Entscheidungsfindung auswirken. Vor diesem Hintergrund wurde davon
abgesehen, die Frist fur eine Entscheidung zu konkretisieren, sondern lediglich statuiert, dass
diese innerhalb einer ,angemessenen Frist zu treffen ist. Die Angemessenheit bemisst sich
dabei anhand der Umstande des Einzelfalls, insbesondere der Komplexitat der zu klarenden
tatsachlichen und rechtlichen Fragen.

Der Rechtsausschuss des DSV hat gemaR Art. 10.4 seine Entscheidung schriftlich zu erlassen
und zu begrinden. Aus der Entscheidung sollen sich die wesentlichen Umstande des
Einzelfalls ergeben sowie die Erwagungen dargelegt werden, auf den der Rechtsausschuss
des DSV seine Entscheidung stitzt. Auf diese Weise soll insbesondere die beschuldigte
Person in die Lage versetzt werden, die Entscheidung nachzuvollziehen und eigenstandig
beurteilen zu konnen, ob sich der Rechtsausschuss des DSV mit dem Sachverhalt und den
vorgetragenen Positionen hinreichend auseinandergesetzt hat.

Fir den Fall, dass der Rechtsausschuss des DSV zu der Uberzeugung gelangt, dass ein
Verstold vorliegt, ist grundsatzlich eine Sanktion nach Art. 11 auszusprechen. Art. 10.4 sieht
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jedoch die Moglichkeit vor, ein Ausgleichsgesprach zwischen dem Betroffenen und der
beschuldigten Person durchzufihren und auf diese Weise Einvernehmen Uber die
auszusprechende Sanktion herbeizufiihren, wobei auch die Verhdngung von Auflagen und
Weisungen Teil einer entsprechenden Vereinbarung sein kann. Diese Methode einer
konsensbasierten Beilegung von Konflikten ist dem Strafrecht entlehnt, das mit dem Tater-
Opfer-Ausgleich (§ 46a StGB) ein wichtiges Instrument zur autonomen Konfliktldsung
zwischen Tater und Opfer bereithalt. Grundvoraussetzung fir die Durchflihrung eines solchen
Ausgleichsgesprachs ist dabei zunachst die Konsensbereitschaft sowohl des Betroffenen als
auch der beschuldigten Person. Die Durchfiihrung eines Ausgleichgesprachs eroffnet die
Moglichkeit flr Betroffene, aktiv an einer einvernehmlichen Lésung mitzuwirken. Sie werden
als Subjekte in die Entscheidungsfindung eingebunden und kénnen diese mitgestalten. Auf
diese Weise kann einer empfundenen passiven Opferrolle entgegengewirkt und eine
nachhaltige Lésung gefunden werden. Gleichzeitig besteht die Mdglichkeit, die beschuldigte
Person auf diese Weise zur Einsicht und zur Ubernahme von Verantwortung fiir die Folgen
ihres Verstolies zu veranlassen. Dahinter steht die Erkenntnis, dass konsensuale Losungen
in vielen Fallen mehr zur Herstellung eines dauerhaften Rechtsfriedens beitragen kdnnen als
eine streitige Entscheidung. So kénnen im Rahmen einer konsensualen Streitbeilegung
beispielsweise auch solche Tatsachen beriicksichtigt werden, die nicht die Tatbestédnde des
Codes betreffen, fur die Loésung des Konflikts der betroffenen und der beschuldigten Person
jedoch malgebliche Bedeutung haben. Darlber hinaus kann bei dem entsprechenden
Einverstandnis dieser auf eine mitunter umfangreiche Beweisaufnahme verzichtet werden,
was ggf. auch dem Betroffenen zugutekommt. Eine gutliche Konfliktldsung kann schliellich
auch dazu beitragen, dass die Sportbeziehungen der Parteien nicht nachhaltig beeintrachtigt
werden, so dass diese nach einer erfolgreichen einvernehmlich herbeigefihrten Losung
weiterhin zusammenarbeiten kdnnen. Insgesamt vermag ein Ausgleichgesprach somit die
friedensstiftende Wirkung einer herkémmlichen Sanktionierung zu verstarken oder zumindest
zu erganzen. Die Durchflhrung eines Ausgleichsgesprachs setzt ferner dessen Leitung durch
eine neutrale, von den Beteiligten unabhangige Person voraus. Maldgeblich bei der Auswahl
der Person ist der Wille der Parteien. Es sollte in jedem Fall eine Person eingesetzt werden,
die Erfahrung mit Mediation und/oder Schlichtung besitzt. Durch eine solchermalen
qualifizierte Person konnen insbesondere Machtungleichgewichte zwischen den
Verfahrensbeteiligten ausgeglichen werden. Das Ausgleichsgesprach ist in jedem Fall so zu
fuhren, dass eine sekundare Viktimisierung der betroffenen Person vermieden wird.

Allerdings darf eine konsensuale Lésung nie dem Verdacht ausgesetzt sein, dass eine zu
milde Disziplinierung erfolgt. Deshalb muss sich jede konsensuale Entscheidung im
Disziplinarverfahren auch im Rahmen der in Art. 11 vorgesehenen Sanktionen bewegen. Dies
ergibt sich ebenfalls aus Art. 10.4. Danach muss in jedem Fall — und damit auch bei gutlicher
Beilegung — eine Sanktion gemaf Art. 11 verhangt werden, wenn ein Verstol3 gegen den Code
nach Uberzeugung des Rechtsausschusses des DSV gegeben ist.

Kann ein VerstoR hingegen nicht mit der erforderlichen Uberzeugung (vgl. Art. 7) festgestellt
werden, ist die beschuldigte Person vollstdndig zu entlasten und zu rehabilitieren. In diesem
Rahmen ist sicherzustellen, dass alle involvierten Personen Kenntnis dartber erhalten, dass
die beschuldigte Person den behaupteten Verstol3 nicht begangen hat und von dem Vorwurf
entlastet ist. Vor dem Hintergrund, dass unzutreffende Vorwuirfe interpersonaler Gewalt
negative Auswirkungen fur beschuldigte Personen nach sich ziehen kdnnen, sind falsche
Verdachtigungen zu korrigieren und der Ruf und das Ansehen der beschuldigten Person
vollstandig und nachhaltig wiederherzustellen. Wie eine Rehabilitierung im konkreten Fall
auszugestalten ist, hangt von den Umstanden des Einzelfalls ab. Insbesondere sollte die
Rehabilitierung in Abstimmung mit der zu Unrecht beschuldigten Person erfolgen. Wurde der
Verdacht oder die Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens bekannt, so kann dieser durch
offentliche Stellungnahmen des Deutschen Skiverbands ausgerdumt werden. Darlber hinaus
kann eine personliche Entschuldigung durch die den Verdacht duflernden Person zur
Rehabilitierung der zu Unrecht beschuldigten Person beitragen.
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Art. 10.5 sieht schlieRlich vor, dass die Entscheidung den rechtsmittelbefugten Personen
Ubermittelt wird. Die Ubersendung dient der Maglichkeit der Kenntnisnahme der Entscheidung
durch die rechtsmittelbefugten Personen, welche malgeblich fir die Bestimmung der
Rechtsmittelfrist ist. Die Ubersendung der Entscheidung hat so zu erfolgen, dass ein
rechtssicherer Nachweis der Zustellung ermdglicht wird (z.B. Einschreiben mit Rickschein,
Kurierdienst).

Erlauterungen zu Artikel 11

Art. 11 normiert die Voraussetzungen, Arten und Modalitdten von Sanktionen, die der
Rechtsausschuss des DSV fir einen festgestellten Versto? gegen den Code aussprechen
kann. Grundvoraussetzung fiir die Verhangung von Sanktionen durch den Rechtsausschuss
des DSV ist, dass der Deutsche Skiverband uUber die Disziplinargewalt gegenuber der
beschuldigten Person verfugt. Dies ist dann der Fall, wenn die beschuldigte Person sich
entweder selbst unmittelbar der Disziplinargewalt des Deutschen Skiverbands unterworfen hat
oder die Disziplinargewalt auf den Deutschen Skiverband Ubertragen wurde. Durch eine
Ubertragung der Disziplinargewalt kann ein Durchgriff des Deutschen Skiverbands auf die
beschuldigte Person erfolgen und es kdnnen Sanktionen ausgesprochen werden, die auch
ihre Betatigung im Wirkungskreis eines nachgeordneten Verbands/Vereins betreffen.

Art. 11.1 verlangt die Uberzeugung des Rechtsausschusses des DSV, dass ein VerstoR gegen
diesen Code vorliegt. (vgl. hierzu die Erlauterungen zu Art. 7). Welche Sanktion verhangt wird,
liegt im Ermessen des Rechtsausschusses des DSV. Dieses hat eine sachgemalie und
vollstandige Ermessensentscheidung zu treffen. Im Vordergrund dieser
Sanktionsentscheidung nach Art. 11.2 stehen general- und spezialpraventive Gesichtspunkte,
die  Allgemeinheit und den einzelnen unter Berlcksichtigung seiner/ihrer
Sanktionsempfanglichkeit und Sanktionsempfindlichkeit von weiterer interpersonaler Gewalt
abzuhalten. Diese Zwecke sind von tragender Bedeutung fir die Grundsatze und Kriterien,
nach denen VerstdéRe gegen diesen Code (Art. 5, 6) zu sanktionieren sind. Dem
VerhaltnismaRigkeitsprinzip kommt dabei eine zentrale Bedeutung zu. Es besagt, dass die
Intensitat der Sanktion in einem insgesamt angemessenen Verhaltnis zum Gewicht aller fir
die Sanktionen sprechenden Umstande stehen muss.

Das VerhaltnismaRigkeitsprinzip bildet somit den Anfang samtlicher Sanktionserwagungen,
die auf eine umfassende Abwagung aller sanktionsrelevanten Umstande, Aspekte sowie
Kriterien hinauslaufen. Relevant fiir eine Sanktion gegen naturliche Personen gemaf’ Art. 11.2
sind dabei unterschiedliche Aspekte, die sich auf den VerstoR3, die beschuldigte Person sowie
die Betroffenen beziehen. Danach hat das Disziplinarorgan insbesondere die Schwere des
Verstoles, die Folgen des Verstoles flr den Betroffenen, das Alter der beschuldigten Person,
sein Verhalten nach Bekanntwerden des Vorwurfs sowie die Tatsache, ob es sich um einen
Erstversto} handelt oder die beschuldigte Person wiederholt gegen diesen Code verstolien
hat, in Rechnung zu stellen. Auch mdgliche Konsequenzen fir die beschuldigte Person sind
zu bericksichtigen. Die Verhangung einer Sanktion auf Dauer, also beispielsweise eines
dauerhaften Entzugs einer Lizenz kommt grundsatzlich nur bei schwersten Verfehlungen in
Betracht. Eine Differenzierung danach, welche Form der interpersonalen Gewalt ausgelibt
wurde, ist demgegeniber nicht vorzunehmen. Daflir kdnnen die Formen interpersonaler
Gewalt nicht pauschal ihrer Schwere nach bewertet werden. Dies entspricht dem Aufbau des
Ver- und Gebots, die an den Begriff der interpersonalen Gewalt anknipfen und somit
Abgrenzungsschwierigkeiten zwischen den anerkannten Kategorien interpersonaler Gewalt
(vgl. Art. 4.4 bis 4.8 und die Erlauterungen dazu) vermeiden. Anders als bei den
Sofortmaflinahmen nach Art. 9 ist der Sanktionskatalog des Art. 11.2 abschlieRend. Indem die
Sanktionen fir alle regelgebundenen Personen und damit auch fiir die beschuldigte Person
auf diese Weise bestimmt sind, wird die Geltung der im Rahmen des Disziplinarverfahrens zu
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beachtenden rechtsstaatlich gebotenen Verfahrensgrundsatze auf Rechtsfolgenseite
fortgesetzt.

Art. 11.3 ist dem § 46a StGB (Tater-Opfer-Ausgleich) nachgebildet und sieht die Mdglichkeit
der Herabsetzung oder ein vollstdndiges Absehen von einer Sanktion nach Art. 11.1 vor. Sie
knipft an die Bestimmung des Art. 10.4 an und setzt diese auf Rechtsfolgenseite um.
Voraussetzung ist, dass die beschuldigte Person im Rahmen eines Ausgleichsgesprachs den
ernstlichen Willen erkennen lasst, eine Entschadigung oder Wiedergutmachung zugunsten
des Betroffenen fiir das erlittene Leid herbeizufiihren. Ziel des Art. 11.3 ist es zunachst, das
Interesse von Betroffenen an einer Kompensation zu verwirklichen. Dartiber hinaus sollen der
beschuldigten Person die Konsequenzen ihres Handelns bewusst gemacht und ihre
Bereitschaft geférdert werden, die Verantwortung fiir ihr Verhalten und die Folgen flir den
Betroffenen zu Gbernehmen. Dabei kann ein kooperatives, einsichtiges und/oder reumdtiges
Verhalten der beschuldigten Person berucksichtigt werden. In diesem Fall erscheint es auch
gerechtfertigt, den Willen der beschuldigten Person und deren Wunsch, einen Beitrag zur
Herstellung des Rechtsfriedens und der Widergutmachung zu leisten, bei der Auswahl der
Sanktion einzustellen. MafRgeblich sind auch hier die Umstédnde des Einzelfalls, die im
Rahmen einer umfassenden Abwagung zu bewerten und zu gewichten sind. In welchem
Umfang die Sanktion herabzusetzen oder ob von einer Sanktionierung abzusehen ist, liegt im
pflichtgemafRen Ermessen des Rechtsausschusses des DSV.

Art. 11.4 konkretisiert die Sanktionen, die gegen juristische Personen verhangt werden
kénnen. Anknupfungspunkt fur eine entsprechende Sanktionierung ist ein in Art. 5.3 normierter
Verstold von naturlichen Personen, die fur die juristische Person tatig werden, gegen diesen
Code. Danach sind der juristischen Person mehrere Versté3e von natirlichen Personen aus
ihrem Wirkungskreis oder andere gravierende Umsténde, die einen Verstol von natirlichen
Personen darstellen, zuzurechnen. Hat interpersonale Gewalt durch natlrliche Personen in
ihrem Verantwortungsbereich stattgefunden, liegen strukturelle Defizite vor, die interpersonale
Gewalt begunstigen oder deren Aufklarung erschweren oder verhindern und/oder bleibt die
juristische Person bei der Verfolgung und Ahndung von VerstéRen natirlicher Person untatig
oder verschleppt diese, kann die juristische Person ihrerseits mit Sanktionen nach Art. 11.4
belegt werden. Sanktionen gegen juristische Personen sind dabei ebenfalls unter
Bertcksichtigung der Umstande des Einzelfalls sowie des Verhaltnismaligkeitsprinzips zu
bemessen.

Art. 11.5 Satz 1 regelt schlieBlich, dass die Dauer fir eine zeitige Sanktion sechs Monate bis
drei Jahre betragt. Auf diese Weise wird der Sanktionsrahmen flr die vorgesehenen
(Funktions-)Sperren, Nutzungs- und Betretungsverbote, Lizenzentzliige oder Betatigungs- und
Berufungsverbote konkretisiert und dem Bestimmtheitsgebot Rechnung getragen. Zugleich
belasst es dem Rechtsausschuss des DSV genligend Ermessensspielraum, um die Dauer der
zeitigen Sanktion an den mafl3geblichen Umstanden des Einzelfalls auszurichten und damit
eine dem Verstoll angemessene Sanktion auszusprechen. Gemal Artikel 11.5 Satz 2 besteht
ferner die Mdglichkeit der kumulativen Verhangung mehrerer Sanktionen. Ob davon Gebrauch
gemacht wird, liegt wiederum im pflichtgemaRen Ermessen des Rechtsausschusses des DSV.
Dieser hat sich dabei insbesondere an der Schwere des Verstoles sowie der Wirksamkeit des
Schutzes des Betroffenen zu orientieren. So kann es beispielsweise erforderlich sein, neben
einem Umgangs- und Betreuungsverbot mit Kindern und Jugendlichen auch ein Nutzungs-
oder Betretungsverbot auszusprechen, um einen vollstandigen Kontaktabbruch zum Schutz
eines betroffenen Kindes gewahrleisten und durchsetzen zu kénnen, ohne dem betroffenen
Kind dadurch die Teilnahme an TrainingsmalRnahmen oder anderweitigen Vereinsaktivitaten
einschliellich Freizeitaktivitdten zu verwehren. Artikel 11.5 Satz 3 eréffnet die Mdglichkeit,
eine Sanktion mit einer Auflage zu versehen. So sind beispielsweise Falle denkbar, in denen
eine Verwarnung ausgesprochen wird und es dariber hinaus sinnvoll erscheint, der
beschuldigten Person den Besuch einer SchulungsmaRnahme im Bereich Safe Sport
aufzuerlegen und damit die verhaltenssteuernde Funktion der Sanktion zu verstarken. Vor
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dem Hintergrund, dass die Sanktion fir eine beschuldigte Person gem. Art. 10.4 auch
einvernehmlich im Rahmen eines Ausgleichsgesprachs festgelegt werden kann, besteht auch
die Moglichkeit die dort geschlossene Vereinbarung mit einer Auflage zu verbinden. Auflagen
kénnen ferner auch bei einer Sanktionierung einer juristischen Person aufgegeben werden.
So kann es beispielsweise sinnvoll erscheinen der juristischen Person durch eine
entsprechende Auflage die Beseitigung moglicher struktureller Mangel aufzugeben.
SchlieRlich kann nach Art. 11.5 Satz 4 eine Sanktion, die auf Zeit oder auf Dauer
ausgesprochen wird, zur Bewahrung ausgesetzt werden. Die Entscheidung hiertiber obliegt
dem Rechtsausschuss des DSV, der hierliber nach pflichtgemaliem Ermessen entscheidet.
Grundsatzlich kommt eine Aussetzung zur Bewahrung nur dann in Betracht, wenn die
begriindete Erwartung vorliegt, dass allein der Ausspruch der Sanktion zur gewlnschten
Verhaltenssteuerung bei der sanktionierten Person fuhrt und diese auch ohne den Vollzug der
Sanktion einen Verstol3 nicht mehr begehen wird. Hintergrund der Méglichkeit, eine Sanktion
zur Bewahrung auszusetzen, ist dabei zweierlei:

Zum Ersten wird der sanktionierten Person die Moglichkeit gegeben, ihr Verhalten zu
korrigieren und damit zu zeigen, dass sie den Unwert ihres Verhaltens erkennt und sich fortan
regeltreu verhalt. Zugleich kann damit ein Denk- und Kulturwandel innerhalb der
Sportorganisation eingeleitet werden und interpersonaler Gewalt somit effektiver
entgegengewirkt werden. Zum Zweiten besteht dadurch weiterhin die Mdglichkeit fur die
Sportorganisation, auf die fachliche Expertise der sanktionierten Person (z.B. Trainer) oder
sein ehrenamtliches Engagement oder anderweitige Unterstitzung in der Sportorganisation
(z.B. Eltern oder Kampfrichter) auch wahrend der Dauer der eigentlichen Sanktion
zuruckzugreifen. Allerdings darf letzteres nicht handlungsleitend fir die Entscheidung des
Rechtsausschusses des DSV sein.

Erlauterungen zu Artikel 12

Art. 12 regelt die dritte Verfahrensstufe, das Rechtsmittelverfahren. Die Vorschrift sieht die
Méglichkeit der vollstandigen tatsachlichen und rechtlichen Uberpriifung vorangegangener
Verbandsentscheidungen durch eine unabhangige Instanz vor. Eine solche externe
Uberprifungsmaglichkeit ist wichtig, um zu gewahrleisten, dass sowohl inhaltlich als auch in
verfahrensrechtlicher Hinsicht die Rechte der Parteien und des Betroffenen gewahrt sind. Aus
diesem Grund ist die Zustandigkeit eines Schiedsgerichts im Sinne der §§ 1025 ff. ZPO, also
eines sog. echten Schiedsgerichts, vorgesehen. Als solches steht es aulierhalb der Strukturen
des Deutschen Skiverbands und ist von dieser unabhangig. Das ,echte* Schiedsgericht erhalt
seine Legitimation durch den Gesetzgeber, der das Institut der Schiedsgerichtsbarkeit als
privaten Streitbeilegungsmechanismus anerkennt und durch entsprechende gesetzliche
Regelungen Rahmenbedingungen formuliert, innerhalb derer verfahrensrechtliche Garantien
einen dem staatlichen Rechtsweg gleichwertigen Rechtsschutz bieten.

Voraussetzung fur die Inanspruchnahme eines echten Schiedsgerichts ist der Abschluss einer
wirksamen Schiedsvereinbarung in der Regel zwischen dem Deutschen Skiverband und der
beschuldigten Person. Dieses wird in Art. 12.1 klargestellt. Durch diese verstandigen sich die
Parteien, zwischen ihnen auftretende Streitigkeiten der Entscheidung durch ein Schiedsgericht
zu unterwerfen, § 1029 ZPO. Damit einher geht der Verzicht auf den ordentlichen Rechtsweg.
Liegt eine (wirksame) Schiedsvereinbarung nicht vor, bleibt die Uberprifung der Entscheidung
des Rechtsausschusses des DSV im Wege der ordentlichen Gerichtsbarkeit unbenommen.

Das Rechtsmittelverfahren dient gemaR Art. 12.2 der externen Uberprifung von
verbandsinternen Entscheidungen. Die innerhalb einer Sportorganisation ggf. vorhandene
Mehrstufigkeit des Disziplinarverfahrens steht einem externen Rechtsmittelverfahren nach
Maligabe des Art. 12 dabei nicht entgegen. So kann eine Sportorganisation interne
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Uberprifungsmechanismen vorsehen und zu diesem Zwecke mehrere Disziplinarorgane
vorhalten, die auch mit der Uberpriifung von Entscheidungen der Sportorganisation innerhalb
der Strukturen der Sportorganisation betraut sind. Deshalb sieht Art. 12 die Erschépfung des
organisationsinternen Rechtswegs als Voraussetzung flir die Einleitung eines externen
Rechtsmittelverfahren vor. Gegenstand des Rechtsmittelverfahrens nach Art. 12 ist in diesem
Fall die Entscheidung des Rechtsausschusses des DSV.

Gemall Art. 12.2 beginnt das Rechtsmittelverfahren mit Einreichung der Klage beim
Deutschen Schiedsgericht. Wer im Einzelnen rechtsmittelbefugt ist, ergibt sich aus Art. 12.6.
Dies sind zum einen die Parteien des Disziplinarverfahrens, also in der Regel der Deutsche
Skiverband sowie die beschuldigte Person. Zum anderen vermittelt Art. 12.6 auch dem
Betroffenen das Recht, gegen die Entscheidung des Rechtsausschusses des DSV
vorzugehen, indem er Rechtsmittel einlegt. Dies geschieht vor dem Hintergrund, das
berechtigte Interessen von Betroffenen an einer Verfolgung und Ahndung des erlittenen
Unrechts zu wahren und ihnen zu ermoglichen, ihre Rechte effektiv wahrzunehmen und
durchzusetzen.

Das Rechtsmittel ist gemaf Art. 12.3 innerhalb von 21 Tagen nach Zugang der Entscheidung
des Rechtsausschusses des DSV einzulegen. Dies entspricht der Ublichen Frist in anderen
sportbezogenen Rechtsmittelverfahren (z.B. § 46.1 DIS-SportSchO, R49 CAS-Code). Dass
die Rechtsmittelfrist nicht verlangerbar ist, dient insbesondere der Rechtssicherheit. Nach
Ablauf der Rechtsmittelfrist soll die nicht angefochtene Entscheidung bindend sein und
Rechtsfrieden herrschen.

Gemal Art. 12.4 findet die Sportschiedsgerichtsordnung des Deutschen Sportschiedsgerichts
Anwendung. Diese enthalt regelmaRig Bestimmungen zur Administration des
Schiedsverfahrens, beispielsweise die Zustellung der Klage, weiterer Schriftsatze oder des
Schiedsspruchs sowie die Benennung von Schiedsrichtern. Dartber hinaus sind auch die
Verfahrensrechte der Parteien zu gewahrleisten, wie z.B. die Gleichbehandlung der Parteien,
und die Gewahrung von rechtlichem Gehor, aber auch die Sicherstellung der Unabhangigkeit
und Unparteilichkeit der Schiedsrichter. Auf diese Weise wird die Beachtung der
rechtsstaatlich gebotenen Verfahrensgrundsatze sichergestellt. Dariber hinaus findet durch
echte Schiedsgerichte im Sinne der §§ 1025 ff. ZPO eine uneingeschrankte inhaltliche
Kontrolle der Entscheidung des Rechtsausschusses des DSV statt, was auch in Art. 12.5
nochmals statuiert wird.

Erlauterungen zu Artikel 13

Art. 13 normiert einen differenzierten Katalog persénlicher Rechte flr Betroffene nach dem
Vorbild rechtsstaatlicher Verfahrensgarantien unter besonderer Berlicksichtigung der hohen
Schutzbedurftigkeit von Betroffenen in Verfahren nach diesem Code. Der Katalog starkt ihre
bestehende Rechtsposition, indem er tber die allgemein gtiltigen Verfahrensgarantien hinaus
geht und auch die Ubrigen speziellen Rechte fir Betroffene nach anderen Vorschriften dieses
Codes (z.B. das Vetorecht nach Art. 8) unbertihrt [asst.

Die zeitliche und inhaltliche Reichweite der Betroffenenrechte ist weitgehend unbeschrankt.
Die Betroffenenrechte kbnnen daher von Beginn des Untersuchungsverfahrens bis zum Ende
des Disziplinarverfahrens geltend gemacht werden. Damit unterliegen sie keiner zeitlichen
Einschrankung. Darlber hinaus werden sie voraussetzungslos gewahrt. Dies bedeutet, dass
Betroffene weder eine Begriindung noch Rechtfertigung dafir bendtigen, die Rechte geltend
zu machen.
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Die besonderen Betroffenenrechte sind allesamt verfahrensbezogen und hinsichtlich ihrer
Verbindlichkeit in zwei Teile gegliedert: Art. 13.1 normiert besondere Betroffenenrechte, die
vom Deutschen Skiverband gewahrt werden missen (sog. obligatorische Rechte). Die Kosten
fur deren Inanspruchnahme tragt der Deutsche Skiverband. Bei den besonderen Rechten des
Art. 13.2 entscheidet der Deutsche Skiverband im Rahmen seiner Mdglichkeiten, ob diese
gewahrt werden konnen (fakultative Rechte). Hierbei ist zugleich tUber die Kosten zu befinden.

Das wichtigste Recht von Betroffenen in Verfahren nach diesem Code betrifft ihre (hdchst-
)personliche Entscheidung zur Aussage nach Art. 13.1 a). Dieses Recht hat zwei Seiten. Die
eine Seite des Aussagerechts besteht darin, dass eine betroffene Person aussagen und damit
zum Nachweis von VerstoRen gegen diesen Code beitragen kann. Die zweite Seite des
Aussagerechts besteht darin, nicht aussagen zu muissen, auch wenn der Nachweis von
Verstoen gegen diesen Code in bestimmten Konstellationen die Aussage von Betroffenen
sinnhaft oder sogar geboten erscheinen lasst. Méchte eine betroffene Person nicht aussagen,
darf der Deutsche Skiverband auch keinen indirekten Druck auf Betroffene zur Aussage
dadurch austiben, dass sie sich etwa grundlos auf die Behauptung zuriickzieht, der Nachweis
sei nicht anderweitig als durch die Aussage der betroffenen Person zu erbringen. Sollte eine
betroffene Person nicht aussagen wollen, sind Sportorganisationen vielmehr zur Prufung
verpflichtet, ob der Nachweis von Verstdlien gegen diesen Code nicht auch durch andere
Beweismittel als durch die Aussage der betroffenen Person erbracht werden kann. Dadurch
wird die zweite Seite des Aussagerechts vollumfanglich geschitzt.

Ein weiteres obligatorisches Betroffenenrecht ist das in Art. 13.1 b) verankerte Recht
zugunsten von Betroffenen zur Aussage ohne direkten Kontakt mit der beschuldigten Person.
Dieses Recht soll eine Konfrontation zwischen der betroffenen und der beschuldigten Person
verhindern und dazu beitragen, dass eine betroffene Person ohne Druck und Zwang aussagen
kann. Zu diesem Zweck kann eine Aussage beispielsweise an einem anderen Ort durchgefihrt
werden als die Vernehmung einer beschuldigten Person. Ferner gibt es technische
Maoglichkeiten, ein direktes Aufeinandertreffen zu unterbinden.

Das dritte besondere Betroffenenrecht, das Sportorganisationen zwingend zu gewahren
haben, ist schlie3lich das Recht auf Information Uber den Verfahrensstand gemaf Art. 13.1 c).
Dieses Recht dient dazu, betroffene Personen nicht im Unklaren Uber den Stand des
Verfahrens zu lassen. Damit haben sie die Moglichkeit, auch ihre Interessen vollumfanglich zu
wahren und sich beispielsweise auf einen bevorstehenden Ausgang des Verfahrens
einzustellen. Das Recht auf Information tber den Verfahrensstand korreliert wiederum mit der
Pflicht des Deutschen Skiverbands zur zeithahen und vollstdndigen Unterrichtung der
betroffenen Person. Dies bedeutet, dass eine Sportorganisation das Informationsrecht der
betroffenen Person in zeitlich sowie inhaltlich angemessener Weise zu befriedigen hat.

Neben diesen obligatorischen Betroffenenrechte gemal Art. 13.1 kdnnen vom Deutschen
Skiverband weitere besondere Betroffenenrechte nach Art. 13.2 eingeraumt werden. Art. 13.2
eroffnet pflichtgemalRes Ermessen des Deutschen Skiverbands, ob er diese Rechte oder
einzelne davon gewahren will. Hat sie sich dazu entschieden, die Rechte oder einzelne davon
zu gewahren, mussen die Rechte sodann vollumfanglich gewahrt werden.

Zu den fakultativen besonderen Rechten von Betroffenen gehoért zunachst das Recht von
Betroffenen zur anonymen oder pseudonymisierten Aussage nach Art. 13.2. a). Der Sinn
dieses Rechts besteht darin, betroffene Personen zu schiitzen und ihnen die Furcht vor
Repressalien zu nehmen. Eine solche Befurchtung kann Betroffene in manchen Fallen von
ihrer Aussage abhalten, obwohl ihre Aussage fir ihren persénlichen Schutz als auch zum
Schutz anderer (potentiell) betroffener Personen notwendig sein kénnte. Um den Schutz fir
Betroffene und weitere (potentiell) betroffene Personen mithilfe der Aussage von Betroffenen
zu ermdglichen, soll Art. 13.2 a) Riickschllsse darauf unterbinden, dass die betroffene Person
ausgesagt hat.
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Ein weiteres fakultatives Recht von Betroffenen besteht nach Art. 13.2 b) darin, die
Aufzeichnung der Aussage zur Vermeidung mehrfacher Aussagen verlangen zu kénnen. Mit
diesem Recht soll es der betroffenen Person ermdglicht werden, die Wiederholung einer
druckvollen Aussagesituation vermeiden zu kénnen. Zu diesem Zweck hat die betroffene
Person nicht nur das Recht, dass ihre Aussage aufgezeichnet wird. Dieses Recht schlief3t
insbesondere mit ein, dass seine einmal aufgezeichnete Aussage auch durch den Deutschen
Skiverband verwertet und in die Verfahren zum Nachweis von VerstéRen gegen diesen Code
eingefihrt werden darf. Dies stellt die Formulierung ,einschlielich der Verwertung® sicher.

Weitere fakultative Betroffenenrechte ergeben sich ferner aus Art. 13.2 ¢) und d). Sie gelten
fur sdmtliche Termine und Gesprache und das gesamte Verfahren. Das Recht, sich durch eine
Vertrauensperson begleiten zu lassen (Art. 13.2 ¢), soll der betroffenen Person besonderen
Schutz zuteilwerden lassen. Zu diesem Zweck unterliegt das Recht keinerlei personellen oder
inhaltlichen Beschrankungen. Dies bedeutet, dass Betroffene sich durch samtliche Personen
ihrer Wahl (z.B. einen nahen Angehdrigen, Freund, Anwalt, Psychologen oder Arzt) zu allen
Terminen und Gesprachen begleiten lassen kdnnen. Auch der Zweck der Begleitung (z.B. eine
psychosoziale, rechtliche Begleitung) ist irrelevant. Die Garantie verzichtet ausdricklich auf
jegliche Schranken. Mal3geblich ist damit allein das Vertrauen, das ein Betroffener einer
anderen Person schenkt und sich deshalb von dieser Person begleiten lassen moéchte. Auf
andere Aspekte kommt es nicht an.

Schlielich kann eine betroffene Person aufgrund individueller Eigenschaften — etwa wegen
ihrer kérperlichen oder seelischen Konstitution oder geistigen Entwicklung — in besonderer
Weise schutz- oder hilfebedirftig sein. In diesen Fallen kann sie von ihrem Recht aus Art. 13.2
d) Gebrauch machen und vom Deutschen Skiverband angemessene Unterstiutzung zur
Wahrnehmung von Terminen und Gesprachen verlangen. Dieses Recht zielt dabei in zwei
Richtungen: Zum einen geht es darum, die betroffene Person zu schutzen und Angriffe auf
ihre Person abzuwehren. Zum anderen geht es darum, der betroffenen Person zu helfen,
damit sie Termine oder Gesprache wahrnehmen kann. Beide Aspekte kommen in der
Formulierung des Art. 13.2 d) zum Ausdruck.

Dass diese Rechte von einer betroffenen Person geltend gemacht werden kénnen, soll Art.
13.3 sicherstellen. Der Deutsche Skiverband hat danach die Pflicht zur Unterrichtung der
betroffenen Personen Uber ihre besonderen Rechte. Diese Pflicht bezieht sich zum einen auf
die obligatorischen Rechte nach Art. 13.1 sowie zum anderen auf diejenigen Rechte nach Art.
13.2, die von der Sportorganisation gewahrt werden. In welcher Weise dies geschieht, obliegt
zwar dem Deutschen Skiverband, allerdings hat die Sportorganisation die Pflicht, die
Unterrichtung Uber die besonderen Betroffenenrechte zeitnah und vollstadndig vorzunehmen.
In diesem Zusammenhang soll der Deutsche Skiverband die betroffene Person zudem, sofern
gewdilnscht, Uber externe Beratungsangebote informieren.

Art. 13.4 weist schlieRlich auf kollidierende Interessen der beschuldigten Person hin. Die
Vorschrift ist einerseits von deklaratorischer Natur, da die Interessen der beschuldigten Person
(etwa an einem fairen Verfahren) aus rechtsstaatlichen Griinden ohnehin zu berticksichtigen
sind. Andererseits stellt die Vorschrift gleichwohl sicher, dass kollidierende Interessen der
beschuldigten Person sich lediglich auf die Ausibung der besonderen Betroffenenrechte
auswirken kénnen, aber nie die Rechte an sich entfallen lassen. Darauf folgt, dass der
Deutsche Skiverband zunadchst dazu verpflichtet ist, die Rechte von Betroffenen maoglichst
optimal zu gewahrleisten. Kollidierende Interessen beschuldigter Person sind also insoweit zu
wahren, als sie es erfordern. Dies verlangt eine Abwagung im Einzelfall, insbesondere soweit
das Recht auf eine anonyme Aussage durch die betroffene Person geltend gemacht wird.
SchlieBlich sind nur berechtigte Interessen von beschuldigten Personen in die Abwagung
einzustellen. Hierzu gehoéren insbesondere die legitimen Verfahrensrechte von beschuldigten
Personen.
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Erlauterungen zu Artikel 14

Art. 14 betont den Grundsatz der Vertraulichkeit. Dahinter steht das Grundrecht auf
informationelle Selbstbestimmung. Seine Bedeutung im Kontext interpersonaler Gewalt ist
hoch. Denn die Untersuchung und Sanktionierung von interpersonaler Gewalt erfordert den
Umgang mit personlichkeitsrelevanten Daten. Deshalb konkretisiert Art. 14 den Grundsatz der
Vertraulichkeit mit Blick auf zentrale Forderungen des geltenden Datenschutzes.

Die Forderungen des Art. 14 sind als Pflichten des Deutschen Skiverband konzipiert und
korrelieren mit subjektiven Rechten von Personen, deren Daten zum Zwecke der Anwendung
dieses Codes erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Derartige Anspriiche ergeben sich
aus dem geltenden Datenschutzrecht, auf das Art. 14.2 verweist. Sie erstrecken sich nach Art.
12 ff. der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) insbesondere auf das Recht auf Auskuntft,
Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten.

Art. 14.1 betont das Grundprinzip der Vertraulichkeit. Dieses ergibt sich aus Art. 5 Abs. 1 f) der
DS-GVO. Danach missen personenbezogene Daten in einer Weise verarbeitet werden, die
eine angemessene Sicherheit dieser Daten gewahrleistet, einschlieRlich des Schutzes vor
unbefugter oder unrechtmaRiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust,
unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technische
und organisatorische Mallnahmen (,Integritat und Vertraulichkeit®).

Art. 14.2 stellt klar, dass der Deutsche Skiverband neben dem Grundsatz der Vertraulichkeit
auch im Ubrigen das gesamte (nationale und internationale) Datenschutzrecht beachtet.
Hierzu gehoéren insbesondere alle Vorschriften der Datenschutz-Grundverordnung. Danach
gelten eine Reihe verschiedener Grundsatze beim Datenumgang insbesondere im Kontext
interpersonaler Gewalt. Zu ihnen gehoéren etwa die Grundsatze der RechtmaRigkeit, die
Verarbeitung nach Treu und Glauben sowie von Transparenz, Zweckbindung und
Datenminimierung sowie die Grundsatze der Richtigkeit sowie Integritat.

Art. 14.3 betrifft den speziellen Grundsatz der Speicherbegrenzung. Danach muss die
Erhebung der Daten ausdricklich dem Prinzip der Erforderlichkeit (Satz 1) genligen. Ferner
besteht eine Léschungspflicht des Deutschen Skiverbands fir Daten, die nicht mehr fir die
Zwecke der Anwendung dieses Codes bendtigt werden. Diese Pflicht korrespondiert
insbesondere mit dem Recht der betroffenen Personen auf Léschung.

Erlauterungen zu Artikel 15

Art. 15 regelt die Kommunikation und den Informationsaustausch zwischen dem Deutschen
Skiverband und staatlichen Ermittlungsbehérden. So sieht Art. 15 eine grundséatzliche
Informationspflicht des Deutschen Skiverbands an die Strafverfolgungsbehdrden unter
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Regelungen vor, wenn ein Untersuchungs-, Disziplinar-
oder Schiedsverfahren die mogliche Verwirklichung eines Straftatbestandes gegen die
sexuelle Selbstbestimmung (13. Abschnitt des StGB) und/oder eines in § 72 a SGB VIl
genannten Straftatbestandes zum Gegenstand hat. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass
die Strafverfolgungsbehérden auch nach deren Einschaltung gemaf Art. 8.5 laufend vom
Deutschen Skiverband informiert werden. Verdichten sich die Hinweise auf einen
Anfangsverdacht der Verwirklichung einer der genannten Straftatbestande erst zu einem
spateren Zeitpunkt, beispielsweise im Rahmen des Disziplinarverfahrens, so ist der Deutsche
Skiverband auch in diesem Stadium verpflichtet, die Strafverfolgungsbehérden nach MalRgabe
der Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden des Bundesministeriums flr
Justiz und Verbraucherschutz (BMJV) einzuschalten. Insbesondere sind die Entscheidungen
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des Rechtsausschusses des DSV oder des Deutschen Sportschiedsgerichts, die einen
Straftatbestand gegen die sexuelle Selbstbestimmung (13. Abschnitt des StGB) und/oder
einen in § 72a SGB VIIl genannten Straftatbestand betreffen, den Strafverfolgungsbehérden
unter Beachtung datenschutzrechtlicher Regelungen zu Ubermitteln. Ausnahmen von der
Information  der  Strafverfolgungsbehdérden sind jedoch zur Vermeidung von
Retraumatisierungen von Betroffenen mdglich und kommen insbesondere zum Schutz des
Betroffenen, bei entgegenstehendem Willen des Betroffenen oder bei jugendlichen
Tatverdachtigen in Betracht. Dabei sind stets die konkreten Umstande des Einzelfalls zu
berutcksichtigen.

Grundsatzlich sollte der Deutsche Skiverband in diesem Zusammenhang von ihrem
Auskunfts- bzw. Akteneinsichtsrecht nach §§ 475 Abs. 1, 478 StPO Gebrauch machen, um so
auf die Erkenntnisse der Strafverfolgungsbehérden zugreifen und diese Informationen bei der
Bewertung des Sachverhalts zugrunde legen zu kdnnen. Das darzulegende berechtigte
Interesse des Deutschen Skiverbands durfte bei Durchfuhrung eines Disziplinarverfahrens im
Rahmen seiner sportverbandlichen Verantwortung dabei regelmaRig zu bejahen sein.

Erstrebenswert ware es, eine klare gesetzliche Grundlage fur den Austausch von
Informationen zwischen staatlichen und sportverbandlichen Akteuren zu schaffen. Auf diese
Weise wirde insbesondere fir die sportverbandlichen Beteiligten Rechtssicherheit
geschaffen, die zu einem besseren Informationsfluss fihren und somit insgesamt zu einer
héheren Wirksamkeit des Schutzes vor interpersonaler Gewalt beitragen wirde. Gleiches gilt
fur die Mdglichkeit des Informationsaustausches zwischen den Sportorganisationen
untereinander. Durch eine gegenseitige Information der Sportverbande und -organisationen
kdnnte eine Harmonisierung in der Bewertung der Sachverhalte und der Sanktionierung von
Fehlverhalten sowie die Anerkennung und Durchsetzung von Entscheidungen herbeigefihrt
oder zumindest geférdert werden.

Erlauterungen zu Artikel 16

Art. 16 hat die Pravention von interpersonaler Gewalt im Sport zum Gegenstand. Es handelt
sich hierbei um eine erganzende Bestimmung, durch welche der Deutsche Skiverband sein
umfassendes Engagement gegen interpersonale Gewalt im Sport zum Ausdruck bringt.
Pravention bezeichnet das vorausschauende Entgegenwirken zur Verhinderung
interpersonaler Gewalt im Sport. Dabei soll Pravention insbesondere dazu beitragen, dass die
Ausubung von Gewalt gegen Personen von vornherein unterbunden wird. So enthalt Art. 16.1
das Bekenntnis des Deutschen Skiverbands, die Gesundheit sowie die sexuelle
Selbstbestimmung aller Sportbeteiligten zu schitzen und bestarkt dadurch sein
satzungsmaRiges Selbstbekenntnis, indem er nun auch in diesem Code den Gedanken der
Pravention von interpersonaler Gewalt im Sport aufgreift.

Art. 16.2 widmet sich den Malinahmen zur Pravention interpersonaler Gewalt im Sport. Zur
Pravention gehéren alle MaRnahmen, die dabei helfen, interpersonale Gewalt im Sport zu
vermeiden. Diese MalRnahmen setzen bereits im Vorfeld und unabhangig von konkreten
Vorfallen an und flUhren idealerweise dazu, dass interpersonale Gewalt gar nicht erst ausgelbt
wird. Welche MalBnahmen im Einzelnen ergriffen werden, steht grundsatzlich im
pflichtgemalRen Ermessen des Deutschen Skiverbands. Von zentraler Bedeutung sind
allerdings die  Bewusstseinsbildung und klare Regeln, um  Wissen und
Handlungskompetenzen zum Umgang mit interpersonaler Gewalt zu entwickeln. Dies kann
insbesondere durch entsprechende Schulungsmalnahmen von Verantwortlichen in Vereinen
und Verbanden, Trainer, Betreuer und weiteren Personen erzielt werden. Auch die
Formulierung von klaren Regeln, welche Verhaltensweisen verboten sind und welche nicht,
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sowie deren Durchsetzung, sind wichtige Bausteine in der Pravention. Insofern entfaltet auch
der vorliegende Code praventive Wirkung. Weitere Mallnahmen zum Schutz gegen
sexualisierte Gewalt im Sport ergeben sich insbesondere aus dem Stufenplan des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB) und der Deutschen Sportjugend (dsj) sowie dem
gemeinsamen Zukunftsplan Safe Sport von DOSB und dsj. Die MaRnahmen sollten dabei Teil
eines umfassenden und abgestimmten Praventionsschutzkonzepts sein.

Erlauterungen zu Artikel 17

Gegenstand des Art. 17 ist die Aufarbeitung. Aufarbeitung soll aufdecken, in welcher Kultur
interpersonale Gewalt im Deutschen Skiverband stattgefunden hat, welche Strukturen dazu
beigetragen haben, dass interpersonale Gewalt ausgetibt werden konnte, wer davon gewusst,
aber die Gewaltausibung nicht oder spat unterbunden hat (Art. 17.1). Aufarbeitung soll ferner
Aussagen darlber ermdglichen, ob es unter den Verantwortlichen im Deutschen Skiverband
zu dem Zeitpunkt der Auslibung interpersonaler Gewalt eine Haltung gab, die Gewalt
beglnstigte, und klaren, ob und wenn ja warum interpersonale Gewalt im Deutschen
Skiverband vertuscht, verdrangt und/oder verschwiegen wurde. Auf der Basis dieser
Erkenntnisse zielt systematische Aufarbeitung insgesamt auf die Anerkennung des Leids und
auf die Rechte und Unterstlitzung betroffener Personen. Gleichzeitig werden dadurch
Schwachstellen in der Pravention und der Intervention sichtbar, die sodann behoben werden
und somit einen besseren Schutz aller Sportbeteiligten fir die Zukunft sicherstellen kénnen.
Die Aufarbeitung von vergangenen Gewaltvorfallen leistet somit einen wichtigen Beitrag zur
perspektivischen Entwicklung von Schutzmallnahmen im Sport.

Bei alledem darf nicht unbericksichtigt bleiben, dass Aufarbeitung dariber hinaus einen
Beitrag zur Rehabilitierung von Personen, die zu Unrecht eines VerstolRes beschuldigt wurden,
leisten kann. Denn auch in diesem Zusammenhang gilt es zu untersuchen, welche Umstande
es begunstigt haben, dass eine Person sich ungerechtfertigten Vorwirfen ausgesetzt sah, um
diese vollstandig zu entlasten und durch den Vorwurf eingetretene nachteilige Konsequenzen
abzumildern und wiedergutzumachen.

Art. 17.2 Satz 1 stellt klar, dass auch Sachverhalte, die sich vor Inkrafttreten des Codes
ereignet haben (sollen) sowie mogliche VerstoRe, die gemal Art. 18.2 bereits verjahrt sind,
Gegenstand der Aufarbeitung sein konnen. Denn bei der Aufarbeitung geht es gerade nicht
darum, disziplinarahnliche Untersuchungen gegen einzelne Personen durchzufihren. Die
Aufarbeitung ist vielmehr darauf gerichtet, strukturelle Mangel in der Vorbeugung, Aufklarung
und Verfolgung von interpersonaler Gewalt festzustellen, um auf dieser Grundlage etwaiges
Fehlverhalten in Zukunft zu verhindern.

Dabei kann der Deutsche Skiverband die Aufarbeitung selbst durchfiihren (beispielsweise
durch ein eigenes Organ). GemaR Art. 17.2 Satz 2 hat der Deutsche Skiverband aber auch
die Moglichkeit, eine externe Kommission einzusetzen, die die Aufarbeitung fur den Deutschen
Skiverband durchfiihrt und/oder dessen Aufarbeitung in beratender Funktion unterstitzt. In
jedem Fall sind die Zustandigkeiten und Aufgaben fiir eine Aufarbeitung durch den Deutschen
Skiverband in der Satzung festzulegen. Eine Konkretisierung der Befugnisse und Pflichten von
Beteiligten sowie von Verfahrensablaufen und weiteren flr die Durchfihrung einer
Aufarbeitung maRgeblichen Aspekten, kann in einer gesonderten, satzungsnachrangigen
Ordnung erfolgen.

SchlieRlich hat die Aufarbeitung gemaR Art. 17.2 Satz 3 intern wie extern unabhangig, also
insbesondere auch weisungsfrei, zu erfolgen. So ist neben einer organisatorischen Trennung
der Aufarbeitung zu anderen Organen, Gremien oder Personen des Deutschen Skiverbands
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insbesondere sicherzustellen, dass keine Personen an der Aufarbeitung mitwirken, die eine
Verbindung zu den aufzuklarenden Geschehnissen oder involvierten Personen aufweisen.

Erlauterungen zu Artikel 18

Die Bestimmungen zur Verjahrung nach Art. 18 dienen zwei Zielen: Zum Ersten sollen sie dem
Rechtsfrieden sowie der Rechtssicherheit dienen. Zum Zweiten sollen sie einer Untatigkeit des
Deutschen Skiverbands bei der Verfolgung von VerstdRen gegen diesen Code
entgegenwirken. Der Eintritt der Verjahrung fihrt zu einem (nicht behebbaren)
Verfahrenshindernis. Ein etwaiges Verfahren ist danach einzustellen.

Art. 18.1 formuliert den Grundsatz, wonach die Verjahrung die Verfolgung eines Verstoles
ausschlief3t. Eine Verfolgung von VerstofRen geschieht mit Durchfihrung des Untersuchungs-
und Disziplinarverfahrens. Die Verjahrungszeit betragt gemafly Art. 18.2 Satz 1 dabei
grundsatzlich funf Jahre. Die Festlegung einer fuinfjahrigen Regelverjahrungszeit orientiert sich
an der Verjahrungsfrist bei sexuellem Missbrauch von Schutzbefohlenen (§ 174 StGB). Etwas
anderes gilt jedoch fir Verstof3e gegen diesen Code, die zugleich eine Straftat darstellen, die
einer langeren als funfjahrigen Verjahrungsfrist unterliegt. In diesem Fall findet geman Art.
18.2 Satz 2 die jeweils einschlagige gesetzliche Verjahrungsfrist entsprechend Anwendung.
Auf diese Weise wird eine Harmonisierung der Verfolgbarkeit von Verstéfien mit staatlichen
Vorschriften bezweckt. Dabei kommen die im Strafrecht geltenden Erwagungen der General-
und Spezialpravention sowie der Herstellung von Einzelfallgerechtigkeit auch bei der
sportverbandlichen Ahndung von VerstéRen zum Tragen. Eine Differenzierung nach
verschiedenen Formen interpersonaler Gewalt geht damit nicht einher.

Art. 18.3 regelt den Beginn sowie die Unterbrechung und Hemmung der Verjahrung. Der
Beginn der Verjahrung knlpft an die Beendigung des jeweiligen VerstoRes an. Der Verstol}
gegen das Ver- und Gebot dieses Codes besteht in einem Verhalten in Gestalt eines Tuns
oder Unterlassens. Mit diesem Verhalten ist der Verstol3 beendigt. Hat jemand mehrere
Verstdlie begangen, so gilt die Verjahrungszeit fur jeden Verstold gesondert. Dies bringt die
Formulierung ,jeweiligen“ zum Ausdruck.

Durch die Einleitung eines Untersuchungs- oder Disziplinarverfahrens wird die Verjahrung
gemal Art. 18.3 Satz 2 unterbrochen. Die Unterbrechung beseitigt den schon abgelaufenen
Teil einer noch laufenden Verjahrungsfrist mit der Wirkung, dass die Verjahrungsfrist von
Neuem voll zu laufen beginnt. Dies stellt Art. 18.3 Satz 3 klar. Fur die Unterbrechung kommt
es nicht auf die Kenntnisnahme einer beschuldigten Person uber die Einleitung eines
Untersuchungs- oder Disziplinarverfahrens an. Eine Verjahrung kann dabei grundsatzlich
sowohl durch die Einleitung des Untersuchungs- als auch des Disziplinarverfahrens
unterbrochen werden.

Nach Art. 18.3 Satz 4 ruht die Verjahrung, sobald wegen desselben Verstolies ein
Strafverfahren eingeleitet wurde. Das Ruhen der Verjahrung hemmt deren Beginn oder
Weiterlauf, hat aber keine Bedeutung fir einen bereits abgelaufenen Teil der Frist. Wird also
ein Strafverfahren eingestellt, so wird die Verjahrung eines etwaigen Verstoltes mit dem Teill,
der bis zur Einleitung des Strafverfahrens bereits verjahrt war, fortgesetzt.

Art. 18.4 stellt schlieBlich klar, dass sich die Verjahrung nur auf die Verfolgung von Verstéfen
gegen diesen Code bezieht und insbesondere die Sanktionierung von Verstofien ausschliel3t.
Nicht betroffen von dieser Verjahrung ist die Mdéglichkeit, interpersonale Gewalt auch nach
Ablauf der Verjdhrungsfrist aufzuarbeiten und Empfehlungen auszusprechen, ob und
inwieweit praventive MaRnahmen in der Zukunft zur Vorbeugung interpersonaler Gewalt vom
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Deutschen Skiverband getroffen werden sollten. Dies entspricht dem Ziel der Aufarbeitung
nach Malgabe des Art. 17.

Erlauterungen zu Artikel 19

Art. 19 regelt die Bestandteile und Auslegung dieses Codes. Darin bringt die Vorschrift zum
einen zum Ausdruck, dass und inwieweit es sich bei diesem Code um ein gesamthaftes, in
sich geschlossenes Regelwerk handelt. Zum anderen findet sich der Verweis, dass die
Auslegung aller Bestimmungen dieses Codes nach anerkannten Auslegungsmethoden zu
erfolgen hat, die beim staatlichen Recht in der Bundesrepublik Deutschland zugrunde gelegt
werden.

Im Einzelnen betont Art. 19.1, dass dieser Code aus seiner Praambel, den einzelnen
Bestimmungen sowie den Erlduterungen besteht. Samtliche Bestandteile werden damit
verbindliches Regelwerk. Dies gilt insbesondere fir die Erlauterungen. Auf diese weist Art.
19.1 Satz 2 nochmals ausdricklich hin und betont zugleich deren wichtigen Sinn und Zweck,
zum Verstandnis fur die Regelungen sowie zur Auslegung und einheitlichen Anwendung
dieses Codes beizutragen. Diese Zwecke sind auferst bedeutsam. So sind Regeln
wesenstypisch abstrakt formuliert. Dies beinhalt die Formulierung auslegungsbedurftiger
Tatbestande mit unbestimmten Begriffen sowie offener Rechtsfolgen. Zu deren Verstandnis,
Auslegung und Anwendung dienen die Erlauterungen. Dem Verstandnis der Regeln kommt
dabei eine Leitfunktion zu. Denn es ist die Voraussetzung daflir, dass dieser Code seine
Wirkung entfalten kann.

Art. 19.2 ist Ausdruck des Ruckwirkungsverbots. Die Vorschrift macht klar, dass dieser Code
nicht fir vergangene Sachverhalte vor Inkrafttreten des Codes gilt. Dies betrifft insbesondere
Verstdlie gegen das Ver- oder Gebot des Art. 5 und 6 sowie den Erlass von Sofortmaflnahmen
und Sanktionen nach den Art. 9 und 11. Die Moéglichkeit der Aufarbeitung geman Art. 18 bleibt
hiervon unberihrt.

Hinsichtlich der Auslegung dieses Codes verweist Art. 19.3 auf die Methoden fur die
Auslegung staatlicher Normen in der Bundesrepublik Deutschland. Danach gelten die
klassischen Auslegungsmethoden nach Wortlaut, Systematik, Genese (Historie) sowie Sinn
und Zweck der Vorschriffen und nicht diejenigen Methoden fir privatrechtliche
Willenserklarungen.

Erlauterungen zu Artikel 20

Das Inkrafttreten des Codes nach Art. 20.1 markiert den Beginn seiner Geltung. Dies bedeutet,
dass der Code ab diesem Zeitpunkt wirksam ist und ein Verstol3 gegen diesen Code geahndet
werden kann, sofern die beschuldigte naturliche oder juristische Person, der ein
entsprechender Verstol3 vorgeworfen wird, wirksam an den Code gebunden ist. Damit die
Adressaten des Codes und an den Code gebundenen Personen Kenntnis von den
Bestimmungen des Codes erlangen kénnen, ist dieser in geeigneter Weise bekannt zu
machen.

Art. 20.2 ermoglicht es dem Deutsche Skiverband, den Code auch nach dem Ende seiner
Bindungswirkung gegenuber Personen, die vormals an den Code gebunden waren,
anzuwenden. Auf diese Weise wird die Wirksamkeit des Codes erhdht und der Gefahr
entgegengetreten, dass sich beschuldigte Personen der Anwendung des Codes und damit der
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mdglichen Sanktionierung durch den Deutschen Skiverband entziehen, beispielsweise durch
Austritt aus dem Verein oder Nichtbeantragung einer neuen, zeitlich befristeten Lizenz.
Voraussetzung hierfur ist, dass der Deutsche Skiverband Kenntnis von einem maoglichen
Verstol erlangt, der sich innerhalb des Zeitraums ereignet haben soll, in dem die beschuldigte
Person diesem Code unterworfen war. Eine verbotene Ruckwirkung ist damit nicht verbunden.
Vielmehr handelt es sich um die nachtragliche Anwendung derjenigen Regeln, an die auch die
beschuldigte Person gebunden war. Sind die Regeln zwischenzeitlich geandert worden, findet
der Code in seiner zum Zeitpunkt des mdglichen VerstofRes glltigen Fassung Anwendung.

Erlauterungen zu Artikel 21

Artikel 21.1 sieht eine regelmaRige Evaluierung der Umsetzung des Codes sowie deren
Auswirkungen innerhalb des Deutschen Skiverbands vor. Diese dient der Uberpriifung, ob und
inwieweit die Ziele und Zwecke dieses Codes erreicht werden. Auf Grundlage dieser
Erkenntnisse kénnen Verbesserungen insbesondere bei der Intervention, aber auch der
Pravention und der Aufarbeitung interpersonaler Gewalt im Sport innerhalb des Deutschen
Skiverbands vorgenommen werden. Eine Evaluierung in regelmafRigen Abstanden
gewahrleistet somit eine kontinuierliche Kontrolle der Wirksamkeit und der Steuerungskraft
dieses Codes. Um ein aussagekraftiges und glaubwirdiges Evaluierungsergebnis zu
gewahrleisten, erscheint es geboten, die Evaluierung durch eine unabhangige Stelle
durchflihren zu lassen. Dartber hinaus sollte auch eine Berichtspflicht an eine unabhangige
Stelle vorgesehen werden. Auf diese Weise wirde eine externe Kontrolle der
sportverbandlichen Praventions- und Interventionsarbeit erfolgen, was perspektivisch zu einer
Harmonisierung der nationalen Standards und Malstdbe bei der Bewertung von
Sachverhalten interpersonaler Gewalt und deren Sanktionierung beitragt.

Fur Anderungen am Muster-Safe Sport Code ist der DOSB verantwortlich. Dieser wird zu
diesem Zweck den Code zwei Jahre nach Inkrafttreten des DOSB Safe Sport Codes und
danach alle vier Jahre evaluieren. Die Evaluierung wird im Rahmen eines
Konsultationsprozesses unter Einbeziehung der relevanten Stakeholder erfolgen. Die
Anderungen des Muster-Safe Sport Codes werden von der DOSB Mitgliederversammlung
verabschiedet und der geanderte Muster-Safe Sport Code den Sportorganisationen im
Anschluss zur Verfligung gestellt.

Nach Art. 21.2 soll der Deutsche Skiverband eine neutrale Ombudsperson benennen, an die
sich die die an dem Verfahren beteiligten Personen, also insbesondere der Betroffene aber
auch die beschuldigte Person im Fall von Fragen oder Bedenken zur Verfahrensflihrung
wenden kdnnen. Hierdurch sollen sowohl konkrete individuelle Fragestellungen im einzelnen
Verfahren im Wege einer ggfs. Idsungsorientierten Gesprachsaufnahme mit dem Deutschen
Skiverbands geldst werden kdnnen als auch langfristig eine hohe Qualitat der Verfahren des
Deutschen Skiverbands gewahrleistet werden. Die Ombudsperson kann auf Grundlage der
erhaltenen Informationen an den Deutschen Skiverband herantreten und gemeinsam mit
dieser die Hintergriinde etwaiger Bedenken aufklaren. Verbindliche Weisungen 0.4. stehen
ihm nicht zu. Die Ombudsperson darf nur in verfahrensrechtlicher Hinsicht involviert werden;
er ist fur materiellrechtliche Fragen unzustandig.

Der DOSB wird gemeinsam mit dem Bundesministerium des Inneren eine zentrale
Ombudsperson fur diese Aufgabe benennen, die von den Sportorganisationen genutzt werden
kann bzw. im Sinne eines Ubergreifenden Standards beauftragt werden sollte.
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Anhang

Die Verhaltensrichtlinien sind als Anhang des Codes dessen unmittelbarer Bestandteil. Sie
gelten somit in gleichem Mal fiir alle Personen, die an den Code gebunden sind.

Der DSV tritt fir die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern sowie Diversitdt und
geschlechtsunabhédngige Chancen- und Entfaltungsfreiheit ein. Daher sind in diesen
Verhaltensrichtlinien sémtliche Formen (weiblich, mé&nnlich, divers, u.a.) genderneutral
gleichgestellt. Die Schreibweise der Verhaltensrichtlinien entspricht den Empfehlungen des
Rats fiir Deutsche Rechtschreibung Stand August 2023.

Verhaltensrichtlinien Safe Sport im Deutschen Skiverband
Praambel — Verhaltensrichtlinien Safe Sport im Deutschen Skiverband

Im Schneesport stehen wir flir ein vertrauensvolles, respektvolles und wertschatzendes
Miteinander. Wir leben eine transparente und offene Kommunikation und schaffen ein sicheres
Umfeld, in dem sich alle Beteiligten respektiert fiihlen. Wir sind aufmerksam, schauen nicht
weg und sprechen fragwurdiges Verhalten klar an. Jegliche Form von Gewalt lehnen wir
entschieden ab.

Dazu gehoért fir uns auch: Leistung gezielt zu férdern — mit klarem GespUr dafir, welche
Grenzen verschoben werden durfen und welche niemals Uberschritten werden durfen. Wir
starken Trainerinnen und Trainer sowie Athletinnen und Athleten in ihrer Selbstverantwortung
und Handlungssicherheit. Wir hinterfragen Strukturen regelmafig, entwickeln sie weiter und
richten sie an den Bedurfnissen der Menschen im System aus. Safe Sport und Leistungskultur
verstehen wir nicht als Gegensatze, sondern denken sie gemeinsam.

Unser Ziel ist es, eine Sportkultur zu gestalten, die Sicherheit, Wertschatzung und
Spitzenleistung miteinander verbindet und gleichzeitig den Breitensport im Ehrenamt lebendig
und umsetzbar halt.

Teil 1 — Grundverstidndnis, Geltungsbereich, Anerkennung und Kommunikation der
Verhaltensrichtlinien Safe Sport

01 Grundverstandnis

Im Deutschen Skiverband sollen alle Menschen einen sicheren Ort zum Sporttreiben, zum
aullersportlichen Miteinander, zum (ehrenamtlichen) Engagement oder zu bezahlter
Beschaftigung im Sport finden.

Interpersonale Gewalt (korperliche Gewalt, seelische Gewalt, sexualisierte Gewalt,
Vernachlassigung) verletzt die Menschenwirde, Gesundheit und sexuelle Selbstbestimmung.
Sie ist ein Angriff auf die Integritdt des Sports. Als seelische Gewalt gelten auch
diskriminierende AuRerungen und Handlungen in Bezug auf bestimmte Merkmale von
Personen (z.B. Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Religion, Sprache oder geschlechtliche
sowie sexuelle Identitat). Interpersonale Gewalt kann in unterschiedlichen Personen-
Konstellationen entstehen, z. B. zwischen Erwachsenen und Minderjdhrigen, zwischen
Sportlern untereinander, zwischen Trainer, Ubungsleiter, Servicepersonal, Betreuer,
Kampfrichter, medizinisches Personal und Funktiondre (im Folgenden ,Mitarbeiter) und
Sportlern oder auf anderen Ebenen des Sports. Die Verhaltensrichtlinien Safe Sport sollen alle
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Beteiligten schitzen und einen Rahmen flr ein respektvolles, sicheres und faires Miteinander
auf allen Ebenen schaffen.

Die nachstehenden Verhaltensrichtlinien Safe Sport (im Folgenden: ,Verhaltensrichtlinien®)
sollen der Verhinderung interpersonaler Gewalt dienen. Sie stellen Richtlinien zum Umgang
miteinander im Deutschen Skiverband dar. Sie sind ein Beitrag fir das Recht auf gewaltfreien
Sport.

Die Verhaltensrichtlinien dienen nicht nur dem Schutz der uns anvertrauten Sportler, sondern
auch dem Schutz unserer Mitarbeiter. Klare Regeln und Transparenz schaffen Sicherheit flir
alle Beteiligten, beugen Missverstandnissen vor und schiitzen gleichermafen vor Ubergriffen
wie vor falschen Verdachtigungen.

Wir greifen ein, wenn wir einen Hinweis bekommen, dass im Deutschen Skiverband
gegebenenfalls gegen diese Verhaltensrichtlinien verstoflen wurde. Wir achten hierbei
besonders auf den Schutz von Minderjahrigen.

02 Geltung der Verhaltensrichtlinien

Diese Verhaltensrichtlinien gelten fur alle Personen, die im Deutschen Skiverband,
ehrenamtlich, hilfsweise, neben- oder hauptberuflich tatig, sportlich aktiv oder anderweitig
organisiert sind. Sie gelten gleichermalen fir den Sportbetrieb wie fiir auersportliche
Aktivitaten.

03 Kommunikation der Verhaltensrichtlinien

Die Verhaltensrichtlinien sowie der Safe Sport Code stehen in engem Zusammenhang mit
unseren Praventionsmaflinahmen. Durch unsere regelmafligen Praventionsschulungen — die
auf allen Ebenen durchgeflihrt werden (Mitarbeiter, Sportler, Trainer, Eltern, Ausbilder, Aus-
und Fortbildungsteilnehmer) — schaffen wir Bewusstsein und sensibilisieren fir ein
respektvolles, sensibles Miteinander. Darlber hinaus ist es Teil unserer Praventionsarbeit,
dass in den unterschiedlichen Konstellationen vor Ort (z. B. Teams, Vereine, ...) auf Basis
dieser Schulungen eigene Team- bzw. Vereinskodizes erarbeitet werden. Diese Kodizes
beschreiben, wie ein wertschatzendes und achtsames Zusammenleben konkret ausgestaltet
wird. Dabei werden die in den Verhaltensrichtlinien genannten sensiblen Themen
berucksichtigt.

Uns ist dabei besonders wichtig, dass alle Beteiligten aktiv in die Erarbeitung dieser Kodizes
eingebunden werden. Denn so koénnen sie ihre eigenen Empfindungen einbringen,
Uubernehmen Verantwortung und entwickeln ein starkeres Bewusstsein fur ein respektvolles,
sicheres und faires Miteinander. Durch diese Beteiligung wird nicht nur die Akzeptanz und
Verbindlichkeit erhéht, sondern auch die Selbstwirksamkeit und Handlungssicherheit aller
gestarkt.

Alle Personen im Deutschen Skiverband werden Uber die Verhaltensrichtlinien in geeigneter
Form informiert, wo notwendig altersgerecht und in leichter  Sprache.
Personensorgeberechtigte minderjahriger Sportler werden ebenfalls informiert.
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Teil Il — Allgemeine Richtlinien
04 Umgang miteinander

Wir behandeln alle Personen fair und nach moglichst gleichen, objektiven Malistaben. Wir
respektieren ihre Wirde, ihre individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, ihre
Intimsphare und ihre personlichen Schamgrenzen. Wir duflern uns nicht herabwurdigend,
beleidigen niemanden und nutzen keine sexistische Sprache. Wir nutzen auch keine
entsprechenden Gesten oder Symbole und widersprechen, wenn andere es tun. Wir lben
keine Gewalt aus, weder koérperlich noch seelisch oder sexualisiert. Mutproben,
Aufnahmerituale oder sonstige Rituale, die Personen entwirdigen, in Gefahr bringen oder
bedrangen kdénnen, werden ausnahmslos unterlassen.

05 Ansprechpersonen

Wir benennen interne und externe (unabhangige) Ansprechpersonen, an die sich Betroffene
wenden kénnen, wenn gegen die Verhaltensrichtlinien verstolien wird. Wir stellen sicher, dass
alle Personen im Deutschen Skiverband Kenntnis von dieser Méglichkeit haben kénnen.

Die Ansprechperson in unserem Verband ist: Carolin Heuberger (089 85790 338). Neben ihr
ist auch unser Good-Governance-Beauftragte Dr. Bernd Kuhn ansprechbar.

Aulerhalb des Verbandes kann man sich z. B. an die Anlaufstelle Safe Sport - Dein Halt bei
Gewalt (0800 11 222 00, https://ansprechstelle-safe-sport.de/) oder an die ortlichen
Beratungsstellen des Kinderschutzbundes (https://kinderschutzbund.de/kontakt/) wenden.

06 Hinsehen und Ansprechen

Es wird nichts vertuscht. Wir kommunizieren (auch wenn wir selbst nicht unmittelbar betroffen
sind) Verdachtsmomente und VerstéRe gegen diese Verhaltensrichtlinien an die vom
Deutschen Skiverband benannte interne oder externe Ansprechperson (siehe 05). Wir bieten
allen Beteiligten, insbesondere den Betroffenen Hilfe an.

Die Ansprechpersonen und der Deutsche Skiverband sind ein ,lernendes System® und
respektieren die Wiinsche von Betroffenen in der Pravention sowie im Umgang mit kiinftigen
Verstoflen. Werden Verdachtsmomente und VerstdéRe gegeniber jemandem bewusst
adressiert, die nicht der Wahrheit entsprechen, kann dies auch Konsequenzen mit sich ziehen.

Teil lll - Richtlinien zum Umgang mit Sportlern
07 Besondere Verantwortung gegeniiber Sportlern und erweitertes Flihrungszeugnis

Trainer, Ubungsleiter, Servicepersonal, Betreuer, Kampfrichter, medizinisches Personal und
Funktionare (im Folgenden ,Mitarbeiter”) haben eine besondere Verantwortung fur die von
ihnen angeleiteten, beaufsichtigten oder unterstutzten Sportler und stehen fur einen fairen
(Leistungs-)Sport. Aus dieser Funktion heraus,
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- achten sie die Gesundheit der ihnen anvertrauten Sportler,

- verhalten sie sich flrsorglich gegentber den ihnen anvertrauten Sportler,

- verlangen sie keine sexuellen Handlungen von ihren Sportlern,

- ist es ihnen untersagt, Liebesbeziehungen oder sexuelle Beziehungen mit minderjahrigen
Sportlerinnen und Sportlern unter 16 Jahren einzugehen. Ebenso ist es ihnen untersagt,
Liebes- oder sexuelle Beziehungen mit Sportlern ab 16 Jahren einzugehen, sofern ein
direktes Abhangigkeitsverhaltnis ausgenutzt wird,

- Uben sie keine Form von Erniedrigung oder Ausbeutung aus, reagieren sie auf Anzeichen
maoglicher Vernachlassigung oder Misshandlungen,

- tolerieren sie kein Doping und keinen Medikamentenmissbrauch.

Von allen Mitarbeitern wird die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses und die
Unterzeichnung des Ehrenkodex verlangt. Dartber hinaus unterzeichnen Sportlerinnen und
Sportler mit einem Kaderstatus im Deutschen Skiverband ebenfalls einen Ehrenkodex fur
Sportlerinnen und Sportler.

08 Beteiligung von Sportler, Entscheidungen gegeniiber Sportlern

Mitarbeiter informieren Sportler altersgerecht Uber ihr Handeln im Trainings- und
Wettkampfbetrieb und binden sie in die Gestaltung des Miteinanders ein. Diese kdnnen
jederzeit aullern, wenn ihnen etwas unangenehm ist und Veranderungen vorschlagen.
Entscheidend ist die Haltung, Sportler nicht als Ausfihrende von Anweisungen, sondern als
Mitgestaltende ernsthaft anzuerkennen.

09 Beteiligung von Personensorgeberechtigten

Bei minderjahrigen Sportlern und ist den Personensorgeberechtigten nach Abstimmung mit
dem Mitarbeiter die Méglichkeit zu geben, beim Trainingsbetrieb zuzusehen.

10 Korperliche Kontakte

Hilfestellungen, Korrekturen und Feedback jeglicher Art mit Kérperkontakt durch Mitarbeiter
sind den Sportlern beim ersten Mal vorher anzukindigen und zu erklaren (Ausnahme:
unmittelbar notwendiger Schutz von Sportlern in einer unerwarteten Gefahrensituation). Es ist
mindestens beim ersten Mal zu fragen, ob der Sportler damit einverstanden ist. Sportler haben
das Recht, dieses Einverstandnis jederzeit zurickzunehmen. Koérperliche Kontakte (z. B. im
Rahmen von Ermunterung, Gratulation oder Trost) bedurfen eines sensiblen Umgangs. Diese
Transparenz schuitzt sowohl Sportler vor unerwtinschten Bertihrungen als auch Mitarbeiter vor
Missverstandnissen. Gleichzeitig soll sie ein respektvolles Miteinander ermdglichen, das
emotionale Nahe, Motivation und Ermutigung im Sport zuldsst und den positiven Austausch
fordert.

11 Einzeltraining

Einzeltrainings sind Teil der sportlichen Entwicklung und trainingsmethodisch erforderlich. Sie
bedurfen gleichzeitig eines sensiblen Umgangs.
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12 Medizinische Behandlungen, Diagnostik, Wiegesituationen, etc.

Medizinische/physiotherapeutische MalRnahmen durfen nur von dafiir qualifizierten Personen
durchgeflhrt werden. Fir medizinische und physiotherapeutische Behandlungen sowie
diagnostische oder sonstige unterstitzende MalRhahmen gelten hinsichtlich von kérperlichen
Kontakten die gleichen Richtlinien wie bei der Sportausiibung selbst, siehe oben. Sportler
haben das Recht, Behandlungs-, Diagnostik und Wiegesituationen bekleidet durchzufihren
und sich von Personen ihrer Wahl begleiten zu lassen.

Die Verabreichung und Abgabe von Medikamenten und Nahrungserganzungsmitteln an
Sportlern ist ausschlieBlich durch arztliches Personal, nur mit Zustimmung der Sportler und
bei Minderjahrigen nur mit Zustimmung der Personensorgeberechtigten erlaubt.

Die Verabreichung und Abgabe von Medikamenten an Minderjahrige bei Ferienfreizeiten oder
Trainingslagern ist nach Rucksprache mit den Personensorgeberechtigten moglich.

13 Dusch- und Umkleidesituationen

Mitarbeiter duschen nicht zusammen mit Sportlern. Niemand wird beim Duschen oder
Umkleiden beobachtet, fotografiert oder gefilmt. Wahrend des Umziehens von minderjahrigen
Sportlern sind Mitarbeiter nicht in der Umkleide anwesend, es sei denn, dies ist zur Hilfe bei
Kindern notwendig. Ist Hilfe erforderlich, z. B. flr betreuungsbedirftige Personen, kénnen
Betroffene die Personen auswahlen, die ihnen helfen.

14 Sauna, Wellness

Mitarbeiter unternehmen keine unbekleideten gemeinsamen Saunagange oder
Wellnessanwendungen mit Sportlern im Abhangigkeitsverhaltnis.

15 LehrgangsmaBRnahmen, Freizeiten, Ubernachtungen

Mitarbeiter Ubernachten nicht mit Sportlern in gemeinsamen Raumlichkeiten. Das Betreten der
Raumlichkeiten wird vorher angekiindigt (z. B. durch Anklopfen und Warten auf Erlaubnis).
Eine Ausnahme hiervon gilt ausschlieBlich in begrindeten Verdachtsfallen eines
ungebuhrlichen oder grenziiberschreitenden Verhaltens, wenn ein sofortiges Eingreifen zum
Schutz der Sportler erforderlich ist. Dartiber hinaus sind Ausnahmen bei Gruppenunterkinften
(z. B. Ubernachtung in einer Hutte, Apartment, Zelt, Sporthalle) moglich. Bei Letzteren ist eine
Betreuung durch mindestens zwei Mitarbeiter anzustreben, diese schlafen mdglichst getrennt
von der Gruppe.

16 Mitnahme von Sportler in den Privatbereich

Mitarbeiter sollten in ihrer Funktion keine einzelnen Sportler mit in ihren abgeschlossenen
Privatbereich nehmen.
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17 Autofahrten

Autofahrten gehéren zu den alltaglichen Situationen im Sport (z. B. Fahrten zu Wettkéampfen,
zu Arztbesuchen, zum/vom Training). Mitarbeiter vermeiden es aber nach Mdglichkeit, allein
mit einem Sportler im Auto zu fahren. Es findet keine Mithahme gegen den Willen von Sportlern
statt.

18 Geschenke, Versprechen

Mitarbeiter machen keine regelmafigen und/oder anlasslosen privaten Geschenke an
einzelne Sportler einer Gruppe oder Mannschaft, die in einem (direkten)
Abhangigkeitsverhaltnis zu ihnen stehen. Kein Sportler erhalt eine unsachliche Bevorzugung
oder Verginstigung, z. B. das nicht durch die Leistung bedingte Versprechen auf eine
Nominierung, einen Stammplatz, die Entbindung von Mannschaftspflichten usw. Ebenso
unterlassen Sportler das Geben von Geschenken oder persénlichen Vergunstigungen an
Mitarbeiter, die deren Unabhangigkeit oder Neutralitat beeintrachtigen kénnten.

19 Umgang mit Bildaufnahmen und Sozialen Medien

Bei der Erstellung von Bildaufnahmen (Foto und Video) wird das Selbstbestimmungsrecht der
Sportler beachtet. Bildaufnahmen einzelner Personen oder kleiner Gruppen werden ohne
deren Einwilligung nicht erstellt, geteilt oder verdffentlicht. Bei minderjahrigen Sportlern ist
dariber hinaus die Einwilligung der Personensorgeberechtigten einzuholen.

Mitarbeiter nutzen im Rahmen ihrer Tatigkeit im Deutschen Skiverband, zuganglich gemachte
Kontaktmoglichkeiten (u.a. Soziale Medien, private Telefonnummern, Messengerdienste)
nicht zum Aufbau privater Beziehungen zu Sportlern.

20 Schutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter Gbernehmen eine besondere Verantwortung. Damit sie diese Rolle sicher
und verantwortungsvoll ausflillen kdnnen, geben die Verhaltensrichtlinien Orientierung und
schitzen auch sie. Klare Strukturen, Transparenz und dokumentierte Verfahren sorgen dafiir,
dass Mitarbeiter in schwierigen Situationen Ruckhalt erfahren und vor falschen
Anschuldigungen geschitzt werden. Das geregelte Vorgehen bei Hinweisen auf mdgliche
Verstdlte ermdglicht eine sorgfaltige Untersuchung und Aufklarung des Sachverhalts. Wir
fordern eine Kultur des Vertrauens, in der Fairness und Respekt fur beide Seiten gelten.

21 Transparenz im Handeln

Sind Ausnahmen von diesen Verhaltensrichtlinien notwendig, so ist dies bei einmaligen
Ausnahmen im Vorfeld mit mindestens einem weiteren Mitarbeiter abzusprechen. Bei
mehrfachen Ausnahmen muss dies vom geschaftsfiihrenden Prasidium des Deutschen
Skiverbands genehmigt, begriindet und dokumentiert werden. Die Abweichung selbst und die
Begrindung der Abweichung werden gegeniiber dem Sportler in jedem Fall kommuniziert.
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22 Zusammenwirken der Verhaltensrichtlinien Safe Sport mit dem Safe Sport Code

Die Verhaltensrichtlinien Safe Sport knipfen an den Safe Sport Code an und erleichtern
dessen Anwendung in der Praxis. Sie tragen dazu bei, missbrauchliches Verhalten zu
konkretisieren. Erst wenn missbrauchliches Verhalten die korperliche oder seelische
Gesundheit verletzt oder gefahrdet, liegt interpersonale Gewalt vor. Diese wird nach dem Safe
Sport Code verfolgt und sanktioniert.

Verstdlte gegen die Verhaltensrichtlinien kénnen nach allgemeinen Bestimmungen (z. B.
Satzung/Ordnungen/[Arbeits-]Vertrage) des Deutschen Skiverbandes, geahndet werden.
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